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O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina, Estado

»

|
dg Espirito Santo,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eun

sanciono a presente Lei:

; TfTULe I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
i Art. 12 - Fica instituido na forma da presente
L$i, o Estatuto do Magistério PUblico no Municipio de Santa Leopol

_ dina, Estado do Espirito Santo.

! § 2 -~ Este Estatuto organiza o Magistério Pu
b}ico Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe guanto i
! . . ~ r
sta profissionalizagao e aperfeigoamento, estabelecendo normas ge

rais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal aoc qual se

ablicam subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Mu

nﬁcipio de Santa Leopoldina e legislacdac complementar.
|

| § 22 - Ao pessoal contratado do Magistério,re
gﬁdo pela Legislagao Trabalhista, aplica-se no que couber, a presen
tb Lei.
! Art, 2¢ -~ Para efeitos deste Estatuto, denomina-
se Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra,admi
nistra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,orien

ta ou planeja a educagao e gue, por'sua condicao funcional, esteja

i

ubordinado as normas pedagégicas e aosregulamentbs deste Estatuto.

, Art. 32 - Por atividades do Magistério entendem-
L . . . # ~ . .
se aguelas inerentes ao ensino, nelas inclvidas, docencia e especia

lizag3o.
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Art. 16 - Aos Professores e Especialistas em Educa
30 que provarem remogao do conjuge, se este for servidor pdblico muni
cipal, sera assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido
removido sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo & adminis

tragio indicar a nova,lotacido que serd provisdria,

Pardurafo Unico - 86 tera direito ao beneficio de que tra
ta este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado anteriormen

te & remogac do conjuge.
capfruro II

DA READAPTACAC

Art. 17 - Sera readaptado ou enguadrado em cargo e
igual nivel e padrdo de vencimento, por forgca de Laudoc Médico, o  Pro
fessor que sofrer modificagdo no seu estado de salde gue impossibilita

ot desaconselhe o exercicio das atribuigOes inerentes ac seu cargo.

pParagrafo Unico - A readaptagao ou enguadramento serda con
cedida ao Professor, desde gue se submeta a uma rigorosa inspegao médi
ca, mediante encaminhamento feito pelo Chefe Dept? Municipal de Adminis

tracao.

Art. 18 - A localizaggo do Professor readaptado ou

enque ‘rado, serd determinada, observando ¢S seguintes critérios:

I - Permanencia na Unidade Esceolar de origem,

rante o exercicio em que ocorreu a readaptagac ou enquadramento.

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Se
cretdria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o  parame
tro de 250 (Duzentos e Cinquenta) alunos por Professor readaptado ou

enquadrado na Unidade de origem.

III -~ No caso de nao atendimento do parametro
previsto no item anterior, o Professor serd localizado na Unidade Esco
lar de sua escolha, pelo titular da pasta Ga Educagao, observada a ne

cessidade de servigo.
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Art. 19 - O Professor gue permanecer como Secretd
ria Escolar, terd assegurados todos os seus direitos e vantagens como

Be estivesse em efetiva Regencia de Classe.

Art. 20 - As férias do Professor readaptado ou en
1 n
guadrado em fungbes administrativas na area de educacgido, serio goza

das como se estivessem em efetiva Regencia de Classe.
CAPITULO III

DA SUBSTITUIGAC

Art. 21 -~ Aplica-se no gue conter o disposto no

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio Santa Leopoldina.

Art. 22 - A substituicdo de titular de cargo  do
Magistério serad atribuida a pessoa que satisfaca as exigencias de ha

bilitagao expressas no Art. 92 desta Lei.
Art. 23 - A substituig¢aoc de ocupante de cargo efe
tivo de Magistério recaird preferencialmente em pessoa classificadaem

concurso de ingresso gque, por insuficiencia de cargo vago, nac tenha

$:do nomeada.

Pardgrafo Unico - Haverd substituigao remunerada  sempre

gue houver afastamento do titular por mais de 15 (Quinze) dias.
TITULO Vv
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO T
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 24 - O Grupo do Magistério Municipal  desdo

Yra-se em dois quadros:
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Paragrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos para
as promogdes, serac estabelecicdos por Decreto do Chefe do Poder Execu

tivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta.

Art., 27 - E dever do Professor e do Especialista
em Educa¢do, diligenciar por seu constante aperfeicoamentc profissio

nal, técnico e cultural.

Art. 28 - Os Professores e Especialistas em Educa
cao deverao freduentar cursos de especializacaoc e de aperfeicoamento
profissicnal, para os quais sejam expressamente designados ou convoca

dos, excetc por periodo legal de suas férias o recesso escolar.

§ le - Incluem-se nestas obrigagoes quaisquer
modalidades de reunides de estudos e debates promovides ou recomenda

dos pelo Chefe do Dept? Municipal de Educagao e Cultura.

§ 22 - O Dept® Municipal de Educac@o e Cultura
fornecerd os recursos financeiros necessdrios ac Pessoal do  Magisté
rio, gue, por convocagao ou designagdo expressa, para atender o dis
posto no "Caput" deste artigo, tenha necessidade de locomover-se para
frequentar curso ou qualsquer das modalidades citadas no Pardgrafo an

terior.

Art. 29 - Para que os Professores e Especialistas
em Educacao ampleim sua cultura profissional, o thé% Municipal de
Educagao e Cultura, de acordo com seus programas, promoverd a realiza
cao de cursos diretamente ou através de convenios com Universidades e
outras instituicoes autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Edu

cacao competente, visando:

H
I

Habilitacao;

II - Complementacac Pedagdgica;

III - Atualizagado, Aperfeigoamento e Especia
lizacao:

v

Especializagdo em Pds-Graduacio.
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f) - Participar de cursos, guando do interesse
do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efe
tivo exercicio do cargos

g) - Autorizar descontos em folha a favor de
associagaes de classe, entidades com fins econdOmicos, filantrépicos e

de cooperativismo.

VII - Receber, através dos servigos especializa

dos de educacao, assistencia técnica ao exercicio profissional:

VIII - Participar da eleicao do Diretor nos ter

mos previstos nesta Leis

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Re
de Publica Municipal, quando preencher og requisitos exigidos pela le

gislagao vigente.
CAPITULO 1II

DAS FERIAS

Art. 35 - As férias do Pessoal do Magistério Sa0
obrigatérias e terac a duragac minima de 45 (Quarenta e Cinco)dias inin

terruptos apds o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

Pardgrafo Unico - O Dept? Municipal de Educagac e Cultura ,
podera optar pelo periodo de férias adequando-as de acordo com as pecu

liaridades do Municipio.

Art. 36 - O pessoal do Magistério removido, guando
em gozo de férias, nao serd obrigado a apresentar-se antes de termind-

las.

Art. 37 - Nao serd levado a conta de férias qual

quer falta ao trabalho.
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I - Gratificagao pelo exercicioc em Classe Esg

pecial ou de alunos excepcicnals;

II - Gratificagao pelo exercicio em Funcaoc de

Diretor Escolars;

* IIT - Gratificagao de Coordenador de Turno.

Paradgrafo Unico - O membro do Magistério com dois  cargos
em acumulacao legal fard jus a todas as vantagens relativas a cada car

go, previstos em Leil.

Art. 42 - O membro do Magistério, no exercicio da
fungdo mencionada no Ttem I do Art. 41, perceberd a gratificagao no va
lor de 30% {(Trinta Por Cento).

Art. 43 - O membro do magistério no exercicic das
fungoes mencionadas nos Itens II e III do Art. 41, perceber& a gratifi
cacao de 40% (Quarenta Por Cento) e 15% {Quinze Por Cento) doc seu ven

cimento basico, respectivamente.

Art. 44 - As gratificagoes nao constituem situagido
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fun
cao.
; Pardgrafo Unico - As gratificagoes mencionadas nos Itens I

e IIT do Art. 41, nao serao cumulativas, a maior excluindo a menor.
capfruro v

p0Os DEVERES

Art. 45 - O membro do Magistério tem o dever cons
tante de considerar a relevancia social de suas atribuicCes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo

do gque devera:
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XJII - Guardar sigiloc profissional:

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissgio

nais e pela reputacao da classe;

XV - Fornecer elementos para a permanente

atualizagao de seus assentamentos Jjunto aos Orgaocs de administracao.
TITULO VII

DA JOENADA DE TRABALHO

Art. 46 - A jornada basica de trabalho do  profes
sor que atua no Pré, 12 e 2¢ Graus, independente do regime de trabalho
s&ré de 25 (Vinte e Cinco) horas - aulas semanais de trabalho, sendo

1/5 destinadas ao planejamento.

§ 12 - 2 jornada bésica de trabalho do profeg
sor poderd ser estendida para 30 (Trinta) horas-aulas semanais, sendoc
1/5 deste total para planejamento de acordo com a necessidade do ensi

no e interesse do professor.

§ 2¢ - O planejamentc de gue trata este artigo
deverd ser feito onde o professor se achar com melhores condigoes de

realizd-lo.

Art. 47 - Para os professores que atuam em Unida
des Escolares de Pré e 12 a 42 Série, a carga hordria deverd ser de 25

(Vinte e Cinco) horas.

Art. 48 - Para os Especialistas em FEducagao que
atuam em Escolas de Pré, 12 e 2¢ Graus, jornada bédsica de trabalho se
rd de 25 (Vinte e Cincé) horas podendo ser estendida para 30 (Trinta )

horas, de acordo com a necessidade do ensinc e interesse do Especialis

ta.
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ANEXC I - A QUE SE REFERE O ITEM I DO ARTIGO 24

QUADRO PERMANENTE

CARGO REFERENCTIA CARREIRA QUANTITATIVO
. _ |
PROFESSOR | Ma.Pl 1 15
Ma.P2 I1 04
Ma.P3 TIT 04
Ma.P4 v 03
Ma.P5 v 02
Ma.P6 VI 01
Ma.P7 VIT 01
PROFESSOR DE MUSICA - 01
SECRETARIO ESCOLAR - I 02
SUPERVISOR ESCDLAR Ma.E5 04
ADMINISTRADOR ESCOLAR Ma.E4 v 04
ORIENTADOR EDUCACIONAL Ma.E6 Vi 04




€ ¢

ANEXO IT - A QUE SE REFERE O ITEM II DO ARTIGO 24, E ALINEAS E PARAGRAFOS
le e 22 DO ARTIGO 25,

QUADRO SUPLEMENTAR ~

CARCO REFERENCIA CARRETRA QUANTITATIVO
2
_— _ .
<
[72}
o PRBFESSOR *pC - 10
o
E PC~T1 . T 45
us PC-II TT 05
= PC~ITT | ITT 05
(]
[im]
I
.—
) — S
wl

* (O SALARIO DO PROFESSOR "PBC", CORRESPONDENTE A 70% DO VALOR ATRIBUIDO A CLASSE "A"
DA CARREIRA I, DO ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 38.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
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ANEXO IIT - A QUE SE REFERE O ARTIGO 38

TABELA DE VENCIMENTOS

T CLASSE
A B c D E F
CARREIRA \\H\H\\E‘\a\\ | |
I | 2.412 2.543 2.682 2.828 2.982 3.144
IT 2.754 2.904 3.062 3.229 3.404 3.590
11T 3.144 3.315 3.496 3.686 3.887 4.098
1V 3.590 3.785 3.991 4.209 4.438 4.679
v 4.099 4.322 4.557 4.806 5.067 5.343
VI 4.680 4.935 5.203 5.487 5.785 6.100
VII 5.343 5.63¢  5.941 6.264 6.605 6.964




