PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESFRITO SANTO

LEI N@ s38/84

0 Prefeito Municipal de Sants Leopoldina,Estado
do E:pfrito Santo,

Fago ssber gque & Camars Municipal sprovou s eu
ssnciono & prasente Leis

Art, 19 = Todos os salarios e vencimentos dos
Servidores Publicos Municipate, Funcionarics Publicos Municipais,os
proventos dos Inativos, Psnsionlstas e o velor das comissoes dos
Cargos Comissionados recsbereo um sumento de 71% (eetenta e um por
cento)caloulados sobre o piso salarial de cada sgrupsmento neste
data,

Art, 28 = O salario fem{lie dos Servidores Py
blicos Municipsis, Funcionerics Pdblicos Municipals, comissionados,
Inativos o Pensionistas da Prefeiture Municipsl de Santa Lesopoldinas
passa 8 ser de £} 4,859,00 {(quatro mil, oitocentos e cinguents ¢ no
ve cruzeiros), por cads dependente, menor de 16 (dezoito) anos.

Art, 3% « Egta Lpl entre em vigor na data de
sua puhlicugso. retroagindo seus efaitoe & primeiro de Maio do ano
sm curso, revogades as disposigoes em contrario,

Sants Leopoldina, 12 de Meaio ds 1984,
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" Passada ¢ Selada neata Secretaria ¥

Em, 15 de ﬂ:ﬁg\;: 1784,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXC 1

£ QUE SE REFERE © PARAGRAFC UKICD DD "ART. 56.

GRUPLS DOUPECIONET: % CERGDD CERREIRAS
Fortaric, iranzoorte e lonser . Trabalhadoes brece” 7 i
vacac, B . Serventes 1

- Mardineired 1

. Motoriste v

Cbras, Servicos € Manutencac . Coveiro :
Pedreiro 111

Carpinteijre T S

. Bintior 111

. Bombeirc IT1

Cperador ae Maauines \

Tecnice Agricole v

Atividzdas de Apoic Adminis < Auxiliar 2z Eiglictec: 1l
trativo N . Atend. de smouleToric 1l
. Telefonisie 1

. Escrituraric v

. Assistenie Lomunizz-ic Voo

. Almoxarife \

Maoisteric . Frofessor & i1
: frofessor £ i
‘Atividades do Fisco . hgente Fiscal v
Atividades de Nivel Superior fragenheire Vi
- Lontador V]
Medice Vi
Pedagoga Vi

Tecnico de Administracao VI
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\ PREFZITURA WUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA! «  DEZCHITRL 1o TA®EC 0 F _
AN N A S
CARSC.  AGENTE FISCAL
GRUPG  OCUPACIONAL! ) ﬂ:aﬁ&aim
ftiv=dades do Fisce \\_ v
{/éES:HEEO SUMARIA DL CARGO
trebalno: 0 731:caiirzacac Oz obras ¢ nosturas, merczoot & feiras livres
& DDGlﬂn i @t posturas municipeis, ber comC & rrovTdenciae decorren

L reveridas posturas.
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/DESCR! CAO  DETALHADA DAS TAREFAS!

Vistoriar obras, veriTicandc se as mesmas enconiram-se Sevigimente licen-is

coedecends o Codioc de Obras:
evrar autos de notificacac. infracac ¢ embarcos:

Frovidenciar e/ov expedi» memorandes de comunizacio

(oletar dades, informar e encaminhar processes sobre

E/DL inTim

cErTigoes

coes, intimacoes, demolicoes, notificacoes € outros:

confroniar & consirucgso com o projeto aprovadc pzi:
fiscelizar envulkos em vias publicas;
1e:cados e feiras

ostufac municipe is
Slos dr*1:brdr°f;

d
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Tlaborar relatorios datz atividades dasenvo

Executar outras tarefas correlatas.
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sferentes ac

.
acao;

. emparqos,
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alizar as condxcoes tegais de funcionamento e as condicbes higienicas

funcionamento

1
a
~t
-

[

ac

e r—



REQUISITOS
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PARA  PREENCHIMENWTD DL CARGGs
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{ caroo exige Z0 grau
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¢oeXige experiencie de £ ¢
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+ESFORCO  MENTAL/ VISUAL

o cargo exige atencac mental/visual com freauencic, parE execucad d
vavwaaas, seau1nd0 instrucoes detalhadas, com acoes independerntes ¢

decisoes 51mp1es

~JULGAMENTO E IHNICIATIVA .

Lmbora de naturezas rotineir:. zt tarefac sac alge varisoas. FReou'z
pante defronta-se com probi femas oricingis. exigindo dniciative mecs
cucao dos trabalhos atinentes ac carog.

ESTORCE RISICD

U ocupante se movimenta com frequencia pela area de service manzjande pesos leves

€ otasionglmente pesados, assumindo posicDes cansativas cor pouce intensidade

croduzines fedige ne Tinel ds jornade.

158050

0 <rabathc nac compreende possibii<idecc ge acidentes com o ocupante,

RISPONSABUADADE  PELO PATR[M@N[OT

( bcupante 1ida com patrimonio ewm forma de _equipamento, material ou

recursas,

noge provocar perdas, parcialmente recuperavews, decorrentes de descuidos.
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PRIFTITURA MUNICIPAL DS SANTA I_’-'OPOLD!HA} . DESCRICAC  UT CAREL s LN
- // . e \\_____“v“_’/
CARGQO. _
7 ALMOXARIFE

GRUPG  OCUPACIONAL! : _ﬁ\\ CARRZIRA ;
\\j??vidades de Apoic Administrative __,// \ . _//

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

d

ffetuar as atividades de recebimentc. cusrce. conservagao e distribuicao.ce  mets
i

/DESCRICEO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fornecer materiais medianie recuizicoes, verificando as especiticerne:
tes da documentagao:

Receber materiais, conferingc a: =t
guisi¢oes de compra, nota T1s&a .. €

Efetuar registros de entrata € seaia: c: meteriz. em fichas ou livros:

Arrumar o material em prateleiras:

[

.TE [

consumso

i

Tfetuar @ previsac de estoque de materia® pzrman

Txecuter z compre dz material existente nc municipio, guando nac exigir
cao, mediante requisicaoc de compra ;

Marter ¢ ordem e & i1impeza do local de trabalho;

Tiacprzr reiatorios, balancetes e inventarios de material em estooue € movimen
p:Leto -

T F ooy i mm e oy
LXeouTnay guiygs tavren
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REQUISITOS ESSENCIALS PARA  PREENCHIMENTI D CARGC

 czrao exige Y0 grau complieto.

“EX.PERIENCIA:

ciequ exige experiencie de € & 17 mesec.
TSTLRCG  MENTALY VISUAL
( carpc exige atencao mental/visual com freousncie. paré execucac de tarefas &ig

-
variadas, segundo instrugbes detalhadas, com acoes incependentes e julgamento o
decisoes simples.

-l.JLf__GAMENTO E  INICIATIVA S

Tarefas repetitives, exiginde poucs iniciative do ocupante sobre &ligrnziivas  gs
facil escolhe. Qs problemas gue eventualmente surgem sat reiatados & nefiz  ars

umz decisao.

ESIORI0 FISICO .

' scupante se movimenta com freousncia pele area de servige manejande pesos leves
¢ ncasicnaimente pesados, assumindc posicea: cansativas com pouca intensidade, pro
d.oinde fadige fisica ao final da jornadz.

identes possiveis, devidos & ¢escuidos do ocupants, Seriam de naturgzz 18ve ¢

o
pro—

‘RESPONSABILIDADE  PELC  PRATRIMDNIC

0 ocupante lida com equipamenteos e recursos de slto custo. Exerce cuidados siami
ficativos pars prevenir perdas. gue seriam rnormalmente elevadas se ccorressem.

. A



G v

AY

kRO

TURA MURNICIFAL 0T SANTA L.EOF’G’..D!HAI

™~

! r
E o

)

.
Ay iy
. .- - -
e [P S R P
4 N .
—~_.-—-—-—/’ —

k GAR‘SO? ASSISTENTE COMUNTTARIC
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OCUPACIONAL!
tiviaades de Bpoio Adminmistrativ
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(/E;;;;ﬁic SUMARIA DO CARGO
Tyenuter tarefas relacionadas com & organizacet e assisienciz comunitaria.

DETALHADA

DAS TAREFAS!

Freparar reunioes de comunidade;

Farticipar de reunioes com as comunidade: & com seus

(o

favticinar dag

Auxiiiar ne organizagao.de festas e

f=iture,

capacita:

flaborar reiatoric das reuniges ds
orientagao sobre partl

vantamento das necessic

1
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RET comun’ tarios;

xecute* outras tarefas correlatas.

y

da: comunidades:

mutiroes promovideos pelz

-
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AREQUISITDS SSSTiTUALL PAREL  PREENCHIKERTC DC CARSBC

NS TRUCAD,

0 cargo exige 2¢ Grau Complete.

CEXFIRIENTIA:
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SORLRTL MINT ALY VIBUALU

¢ mental/visua! continuada, compreendendo planejamento e execy
eis onde os metodos sao conhecidos, reguerende discernimente,
julgamento de decisoes compiexas.

0 cerqr exias aten
cas de larefas dify
acac independent

{‘) o)

SJUCGAMENTO B TNICIATIVAL

Embors ge natureze rofineira, 2s tarefas $ac aige varjades. Xeouiarmant® o ocupan
te defranta~se com probiemas originais, exigindc inicialive medie pare & execugao

des trabalhos atinentes ao cargo.

Brooums § a1g~ Fisics & produ71ea ao fim do periode, pois o ocupante permanece gran

fD]

¢ oEvie do {empo em p

¢
=

{ trabzlhe nazo compreende possibilidade de acidentes com o ccupante.

-~
-

‘RESPONSARILIDADE PELO  PATRIMONIO:

fc possibilidades de perdas devidos s descuidos $ao minimas.
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\ PREFCITURA MURICIPAL DI SANTA LEOPOLDINAI | DESCRICAL DL CELRST L FL o
- A L -
CARGC! _ o )
ETERDENTE DE AMBULATDRIC ' ;
/" GRUPO  OCUPACIONAL! CARREIRA, ™y
&\ﬁtividades de Apoic Raministraiive 1] ﬂ/)
/ DESIRICAG SUMARIA DO CARGO! _ﬁ\\
| :Lividades relacionadas ao atendimento e orjentacac de clientes. ben
| iMmente de primeiros sSoCorros.
¥
N S
(/bESCRicRo DETALHADA  DAS TAREFAS: :

Receber clientes encaminhando-os ao mé&icc ou deniticiz:

Fazer curativoes;

Tomar pressac £ temperzture neé falte ao medice: ; :
Aclicar injecoes, vacinas, soros, etc.: i
Etender clientes naz distribuicac de medicamentos: §

terilizar instrumentos ¢ desempenhay outras izre

[
Ly

iiender os casos de emergencis, observando @ sue capacidade;
Fazer reunioes para esclarecimento e orientacdc @ aestantes:

azer visitas e doentes orientande-os ng medicacac

; Tiler reunioe: Ccom 2 comunidade pars esCiarecimenioc £ Ctieniacic sobre  RAbiTos
! n: LiTiens € Drevencac ge dosngas. .

cner ficpzs. Tormularios e bojetins oe usCc do ambu

~zZer ¢ balanco mensal dos medicamentos:

Eiaborar o relatorio mensal das atividades do ambulatorio;

Solicitar medicamentos e material de Vimpeza para o ambulatorio:

. Farticipar das campanhas de vacinacac:

Zelar pela limpeze e conservacdo do ambujatoric: 5

Executar outras tarefas correlatas.

\_ | '/
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FEQUISITOCS ESSINCIALE PARA PREENCHIMEKRTO 0 CARGO

JNSTRUCAD

¢ carao exige 10 grau comnietd

EY FERIENCIAL

., ~co eyige experiencia de 2@ £ meses.

CESFOHD WTNTRL/ VISUALL

Locmeos esige atencac mental/visual com frequencia, para execucao ae tarefas 2%
qo variadas, seguindc insirucoes detzlpadas, com acoes independentes e juigamentc
de decisbes simples.

GULSAMENTC B THICIRTWVAS

Taretas repeiitivas, exigindc pouce iniciative GO DCuDanie SODYE giternesives  Gf
f3cit escolha. (s proolemas Que eventua imente surgem sad reiptad0s & CnETiE DEVE
umz decisac.
.ESTORZOD  FISICO!
Kicuma fadigs fisica & produzids ac Tim do periodo, pois 0 ocupante permansce

grznde parte do tempo em DE.

f: acidentes possiveis, devidos & descuidos do ocupante. seriam g netureza I€VE

‘RESPONSABILIDADE  PELO PLTRIMONIO!

¢ ocupante use ferramentas. materizis € equipamentos nos quais as possibilidades
de -perdas devido @ descuidos sao patenies. embora em gray reduzido.
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FLoEITURA MUNICIPAL US SANTA LEOPOLDINA. DESCRICAL DL CARGEL 1
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/C"‘R:”C‘ AUXILIAR DI BIBLIOTECA  ° | .

\
.

ﬁa‘ T OCZUPACIONAL: CARFL,IRA
\jﬁivizadas de Apoic Adminisirativos

[
et

'

@

t . . . Lo - g -
[ DagCL ey enositviaades rel@cionazces ec rezedimentc. guarda, organizacao e. atualiza
[ Cas of LTvrpn. vevisias e outror pevioiicor = &7 g

i ret

|
tendimento & orientacac aos 1911 E
}
}
1

DESCHICAC  DETALHADA DAS TAREFAS!

h -teraer e suxiliar os leitores nz pesquise de Tivros:

[

i

: “zuer e guardar os livros, documenios, revistas e jornajc em oseus  reine-c onr
' sreg e pstanies;

"t

)

Srezzificar € catzlogar os livros, revistas-e documerntos,
rezisivar o livros no Livro Tomoo: ?
Urcenar 0: livros, revistas, iornajs ¢ documentoc pas estantec; !

zar emprﬁstimo de Tivros, revistas, jornaic & outros periogicos centrolande &
oluca

Fa
dey

Freencher e colocar em ordem as fichas dos leitores;

. Tzzer relatoric Trimestral das nesguisas, consultac ¢ epmréztimos realizados;
Fzzer reletoric anus® pare & biblictecs estadua’ dos empréstimos, consultas e
' TV Myt Hooe -
i Soxdu!lsds

t
e e

“PLTMOVEY CANLANRAS NE Comunidacs ¥
¢ dibliotecs;

jat]
-

2
ne

goacac ge 1ivros, revistay o jornagis par:

Executar outras tarefas correlatas.




RECUISITOS  ESSINTIALS  PARA  PREENCHIMENTT DU CARGO

. . . : r
LLeoT &0 oexpevIenitic de £ & b MEses.

CESFOLETSL O MENTALANVIZUALS

¢ coiragr comprezende tarefas simples frecuzntesents
ce ziencal & detelnhes do trabzlnc, com pouce esforce mental/visual.

SJULGAMERNTO B ENICIATIVA

Tarzfas altamente repetitivas, executadas de acerds com instrucoss recebiaas,
te echwnd’ iniciative proprie do ocupante.

-ESFORCC  FISICO

fetorco f'sico guase inexistente. O ocumante nao 1ids com pesos e permanece
mzior parite do tempe sentadc.

0 trébaihe nac compreends possibilidade ae zcigentes com ¢ acunanie.

‘RECPONSABILIGADE  PELO  PATRIMONIO"

G ocupante lida com patrimonio em forma de equicamento, material ou recursos

(%

poce provocar perdas, parcialmente FeCU“E"“V€155 asecorrentes de descuidos.

repetidas, onde ¢ orupante exer

rar

Tew

o




-~ ™

! . - P -~ e o
. PREFEMTURA NWUNITIPAL DI SANTA LEOPOLDINA! [ DESCRIZAC DL TaRGL ) L
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CARGO

/ GRUPC  OCUPACIONAL: CARRSIRS

Jores, Servicos e Manutencao

- ™~
—
r-i
'

/ DESCRICAD  DETALHMADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de instalagoes e consertos de encanamento: em geral,
mo de caixe ¢'ague; aparelhos zanitarios. chuveiro & viivuiz: de press

“azer ligacoes de bombas e reservatbrios de Fouz:

. Fazer manutenc3c das redes de aquz e e

wn
(e
]
1
[
»

. Fazer limpezz de condutores de Bouz € caixgs ce gordurs.

come fTazer limpere perio

-
m
17
1]
H
w
st}
of
o
3
—r
)
L‘
34}
B

Controler o nivel de aguz dc
Zetar pele conservacac des fervamentas de irabzihc

Executar outras taerefas correlatas.

L1

)

f]

-~
[

[

e s e ¢

U



[ cargo exige instrucdc ate 4¢ série do 10 orau.

WX FERIENCIAL
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{, targe esice zienghl mental/visuzl com frequencia, pare execucao de tarefas alac
viriades, seouinos insirugOess dstainedzs, com agoes independentes & julgamentc de
oecistes simpies

-JULGAMENTC E IMGiTWA
Tarefas repet1t1vas, exiginde pouce iniciative do ecupanie 5§b

facil escolha. Os problemas qus eventuzimente Surger. sac relatados
umz decisao.

-ESFORCC  F{SiCO !

0 ocupante se moviments com freguencia pela arez de servico manejando pesos leves
e Draa1ona1wsntz resados, assumindo posicoes cansativas com pouca intensidade, pre
duzinde fadige fisice ac final da jornada.

FISZOE.

jatl
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{: acidentss possiveis, devidos & descuidos ao otup
remota.

“RESPON SAB[L:I'DADE PELO  PATRIMDNIOD

0 ocupante 1idz com patrimonia em forma de egquipamento, material ou recurses, e po
Ge provocar perdas. parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

RECUISITOS  ESSTNOIAIS PARA  PREENCHIKENTD DO CARGO !
I 4.._.<
(INSTRUSAD
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CRRETEITURA

HURICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

—

7

DESCRICERS DI CALFGO

[ CARGO CRRpINTETRO

i
Y

— _
/ GRUPC  OCUPACIONAL !
\ Obrac, Servigos e Manutencac

N

I g

w CARREIRA

i1l

SUMARIZ DO CARGC.

/EES:MCEO

i
| Lonttruir e reparar estrutura:s & obicvor e madeive
i
N .
¢ DESCRICAL DETALHADA DAS  TAREFAS.

m

constiryir ¢ consertar estruturas d

rar & zsseniar engradamenic de

jSH

Frep

fFazer e montar porta:s & janeias:
Colocar ou trocar Techaduras em pors
Efetuar reparc em movels, mesas. Cac

_anfeccionar caixoes de madeirve nev:

! . Pzzer e armar galpoes, barracas, cor

Construir gradil parz arbonizacao;

i . Zele- pele limpeza e conservacdo dos

dz wmadeiras pare

Executar outras tarefa: correiastas.

e reconstiruir ponte: = oorti

mEdelra;

mageire pare

&5, gaveiss & anuarios:
giras, canteirps,. etc

indiasrTeor .

[ o S

€108 € na.angues;:

gquipamentos € 4o iocal aqe

madeirs;

tetos e teihades:

o
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REL MSITOS EESEHNTIALS PAREL PREENTHIHENTT b CARSCO

)
oo
3
o3}
|y

cevgl Exige instrucao ate 4e. serie do 1¢

DX PERIENCIAL

: trecucao de tarefas &g
“nczoondentes e julgamente o

~JUCGAMENTD E INICIATIVA

Terefas Peoczitivas, exiginds vouce iniciztiv: do ocudante sobre aiternativas de f:
£i escotha. (s propiemas Gue EVENTUs:MENTE SuvaEm sz0 relatados a cnetfiz parz
umz decisac

-ESFORCO  FISICO

(i trabalho _produz elevada fadiga fisica ac final da jornadz. 0 ccupante assume po
sizao precaria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos : trabaihc

pu2e exigir grande movimentacac muscular.

ey
RISIOLD.

2YiTeS ag

turez

( ocupante deve exercer cuidgfo:r Tre 2 e <
nrotundos, pancadas fortes,

-

o - -
ria, como torcoes violentas, fraturas menores,
resultandoc em afastamento temporaric de suas ati

RESPONSETILIDADE  PELC  PATRIMON'D

OU Tecursps € oo

0 ocupante lids com patrimonic em forma de equipamentc, materia’
s dz descuidos.

de provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente
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 PREFEITURL WUNICIPAL DT SANTE LEOPOLDINA RN SRR ARG MO S 4 PR

: rslzcionadas com aaministracis finsnceive. contabil e auditoria.

{ DESCRICACG  DETALHADA DAS TAREFAS: "'5

controlar escrituracao de OPeracoes contadeis:

Controlar verbas vecshidas e aplicades.

P re-

“laborar demcnstrative dz2 bens. coisac & Sretes

[
1
1

Zlsborar plano de contas orgamgenieri.L. Tinanleive
-

LaA

Ot

3
=3
s
€2
il
m

Elaborar normas contabeis;

bgginar atos e fatos contabeis:

Examinar empenhos de despesas, verificando a existencis de disponibilidade £
classificando a conta orcamentaria; :

Jraanizar asdot pars a proposta orgamentéria;

Tiaberar baiancoi, balancetes. demonstrativos e outres relatorio: financeiros:

TEvomEwsoos o7 RISUNTOT 0E SYUp eSDECizIigoac
!
SrETLTAY GUiveES Tavetat o correlatas
:
E
-




()

{/'
' FREERCHIMENTG

ESSTNRCIALL

REQUISITOS

or

\‘;\,_____*‘__u
HUNSTRUCAD:

[ & Zargo exigé Curse superior.

-EXPERIENCIA®

cao de tarefas 4if3

| Cocenae exige experignzic g2 I & o oanps.
14

i

; ESFORDD  MENTAL/ VISURL

E )

i U cargo exioe atencac nental /visual

| -

i

|

ceis
i to de decisoes complexa

WJULGAMENTC € INICIATIVA

As tarefas sac basicamente veviac em seus agstalhe
c'_

Gas
ganizar e coordenar suzs aliVioadss, defrantando-se
naiureza compiexa, exicinde ac ozus inics

V1= -
(1 L W

continuada, comprasncenct rianz
m2indos sao conhecidos.

YEZIUSYENIL d

S.

- 'a) PR - -~

S. U OCupante goyo
Zom problemes

FTive S

"ESFORCT  FISICO
Esforco fisico quase inexistente. 0 Ocupante nac lida com pesos & permansce a
maior parte do tempc sentado.

[}

i

S it

!

! U trabalhe nac corpreenas prgris T020s de afidents com o otuninis
‘RESPONSABILIDADE  PELO  PATRIMONIG:
O ocupante 1ida com equipamentos e recursos de aite custe. Exerce cyidados signi
Ticativos para prevenir perdas, oue seriam normaimente elevadas se ocorressem.

———
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PREFETTURLE MURISIPAL DE SAKTA LEOPDLDINA CESCRITRD D o~ RET -
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GRGC‘- COVEIRO _

3
|
A
GRUPL  DCUPACIONAL, CARREIRL :
Obrac, Servicos e Manutencao :

CSORICAG  SUMARIL DO CARGC.

Ixecutar aft atjvidades reizcc
Ta ordem, limpeze & conser

TR

/DESCRICEG DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir sepultura, cavando. medinde, tivando s terrs, deixands em Zonl 1098 Live
¢ sepultamento:

Descer 0z caixbes e ataudas;
Providenciar & vedacao das sepulturas:

Separar osses a& sepurturas antigas, enterrandc em sepulturas apropriadas:

Zelar peie ovdem, limpeze & conservacac do cemiiéric:

forir e fechar o cemitéric, fiscelizando s ertrads & salge de pessnzs  durants
oz velorios:

i . Executar outras tarefas correiatas.

2




(¢

-
.

REIQU.SITGS ESSERNTIAIEL PARA »PREENCH!!&ENK‘ D> CARGC

FINSTRUCAD:

cergo exige instrucdo até 4a. serie no 10 Grau.

SN PERIENCIAS

c.oval exige esxperiencis 06 st um

SLIFGRCL WEINTALZ VISUALL

.
rer executadas.

SJULGAMENTD E ENICIATIVAS

compreende tarefas automatizadas exigindo & minima atencac mentaiyvisuzl,

oy

Tarefas altamente repeiitivas. executadas de acorde com instrucoes recerica: E
merite exigindc 1n1cza:1mG oroprie do ocupante. ;
{
]
i
i
-ESFORCO  FiSICO !
£ fadige fisica produzida ac final de jornads & muito eievada. Trasalne tipico dﬂf
servico bracal. em gque ¢ ocupante se submete z severc esforge “h:zico
|
!
]
FICC0%
Licados constantes sao exigidos do obcupante parz exercer taref eXpostas

< sempre
issional.

L
i
HLY)

acidentes graves, implicandc em perde de membro: ou doenge o

or

‘RESPONSABILIDADE  PELO  PATRIMDNIO!

_AS possibiiidades de perdas devido & descuides sac minimas.,




dirigir e fiscalizar & construcao de

Tementares;

:ng‘:‘;a,ﬂ

-y

e i

scigtar, dirigir e Tiscalizar & consirucac de
sovadoures publicos: _ -
Loorasnar € supervisionar s execugac de sansame

: txecutar oufres tarefas correlatas

Y

edificies, com

vias

obras de calcamenic de ruas,

rursl;

todes as suas obras

. e e .
! W - oS |
CERTFTITURL KUNICIPAL DS SANTA LEOPOLDINA! CEECRICAEE DG CARED R ,
,‘ . iy '\W
/ R
CARGT ERGENMEIRO CIVIL )
GRUPL DTUPACIONAL. CALRREIRA ﬁ\}
\i:f o zzaes de Nivel Superior V] -
Sozetsin il SUMARIE DO CARGO ‘\\
| i
| SuizTLE toordﬂnaréo e supervisie dos trabalnos tecnicos de engenharie em servi |
| biiror municipais. :
i B
!
DESTRICAC  DETALHADA  DAS  TAREFAS!
Twecutar, coordenar € supervisionar os trabslne: topograficos e geodesicos:
ferydar orojetos dando 0 respectivo parecer,
Projetar, diricir oy fiscaiizar & Cconstry ugao de estradas de rodagem, pontes €
matz-burrps, ber como obras de captacac e abastecimento de agua, de drenagem &
gs irrigacac. das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a2 rios
£ canai: e dac ae sansamentio urbanc & rural;
Lezlizar pericias e FTazer arbitramenices:
cstuger projetos, dirigir e executar Bs instalacoes Gs TCvg: wills :-anicas,
sietromecanicas e outras oue utilizam ensrois eleirice. ber Come as o7ilinas em
geral,

e ——— e e
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RZ0UisIT0s S MRS PARA  PREENCHIMENTT DG

AINSTRUCAD. -

O cergr exios curso superior.

-EXPERIENCIA
O tarar erige experiencie de 2 & 3 anos

SELFLRIL MENTAL/ VISUALL

cLrac exice atenc aﬂ mental /visua) conu1nuacu. compreendende planejamento e eve

o de tarefas dificeis onde os metodos sao conhecidos, reguerendo d1scern1mbr
¢. &ca¢ indepanaents e julgamento de decisfes compliexas.
SSULGAMERTO £ DBUDIATIVA
As tarefas sac tzsicamente variades em seus detalhes. O ocupante deve  piansiar.
orcanizar € cotrdenzv suas atividades, defrortandc-se com problemec mustac Ve zas
de riatureze compiexz. exicindo co ocupants muits Aniciativs nara & solucao dos mes

mas .

-ESEORCU FISICO!

0 coupante se movimenta com freguencia pela area de servicc menejandc pesos levase
ocesiorzimente oesadas, assumindo posicoes cansativas com pouc: intensidade. pro
auzinil vadige fisice ao final da jornada.

e

nies possiveis, devidos : cescuidoc do LCupEnTE, neriam d ratureza leve

RISAONSLBILIDADE  PELO  PATRIMONIO!

tda com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados siani
¢ prevenir perdas que seriam normaimente elevadas se pcorressen.

¥
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el \\ // X /f—f—_\\\

CFRETEITURA MURICIFLL DE SANTA LEOPOLDINA' DESCRICAT DL C2RGL 0 Fu

E J L
S - N

[ CARST ESCRITURERIO ' : |

N

“GRUPG  DCUPACIONAL. ) CARREIRA \

\\ftfvioades de fipoic Rdministrativo _ IV -/

S DESCRICAD  SUMARIA DO SARGO

[oLaxicutzvy ogs ativicages relacionadzs z tarefecs edministrativas em geral, envolvendo

. Ccioculnn. interpretacles de tefs, reauiamentos e normas cow um certo n1ve1 de com

' ﬁ]g?i”aﬂz '

E\\ y

//;;scmcﬁo DETALHADA  DAS TAREFAS; }
Executar ativicdades & protocolo compreendende:  recebimentc, ciassificacac.
tramitagac, regisirc. guzrda, arquivamento e conservacas oe documentos em ae
rat, bem come & prestacizs de Iinformacoes ao publiice; ;
Executar atividades c¢ aiministracao de pessoal cowpreendnndn- caplicacac  de i
leis, reuulamartos, pDCUtarias € normes em gerai. controle de freounnc1c de pes |
soal, confecgad de folnz de peaamenic, pem come ¢ preenchimento de Tichas, for ;
mularios e outres: |
Executar atividades de financas compresndenac: elaboracac de belancetes o
dens de pagamento, regisirc de smpenhicz, cEicuior e PBTIZEMENTOS G TMDOSTOC z
taxas, exectugat GE iancamentos & COoDranie G J7v7Ge &Tivi. eStvityuracal de o
xa e do demonstrativo diario de arrecadacas ce tributcs, manuiencas € atusiizc
cdo do cadastro de estabelecimentos comerciais, industrisis e profissionais 11
berais, cobrangs de impostos e taxas, conferdncia de documentos, preenchimento
de formuiariocs. fichas, certidoes e outros:

i
4 . :
i txecutar & de secretaria compraendendc: e1aooracao de tituloz de  con
; cessal. o8 ataz. contratos. correspondencias, oficios e putros .
LXRIULTE" maministrativas ecucacal Ccombreer
cenaG:  g.al gz o23Tatlstics G giaborecac & Cis
i tribuicac o= mizeriz: Jidatice, con merends. siaboracel
de contrezoz, reziatlorics, DFQEnCﬁiWEF as. boleting e oL
tres, auxiiic n@ coordenacao de curses xecucal Gz datilc |
aral1a e reproducac de material referente & edu iros; ;
. Executar servicos de datilodrafic er geral: i
Executar ouirac tarefas correlatas. ;
o i
|
i
i
i
{
P |
! L4 T
| ,
| |
f
kN A




C)

EDONTITOS ESSTRTIAIE PAEA - PRTENCHIMENTD o CARGO

YING

TRUZAD

cerac exige 26 grau comp. £l

CPURICHCIAL

)
3N
-
)
t
m
m
")
L&)
4
-
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M
-
)
i
I
&)
19
-
(sl
i
m
[ta}

CoTnn o WENTAL VIBUAL
-zooeyige atencal mEln Lon orende frequencia ne execucac de  taretas
Vo

CoorgTineiras, reguer evriments. scac independente e julgamento na

Al SAMENTO  E TNICIATIVAC

itivas, exigindc pouce ‘niciativa do ocupante sobre aLtarnsiiver as
0s problemas aue eventualmente suragem sao relatades @ Cnefis mar:

-ESFORGO  FISICO!
Esforco Tisico guase inexistente. 0 ocupante nac iida com pesos € permanece a

maior parte dc tempo sentado.

RISTOS

C

‘RE

0f

trabaine nac compreends possibiiidade de acidenzes Com © OCUpante.

SPONSABILIDADE  PELC EATRIMONIC

ocupante 1ida com patrimonioc em forma de equipamento, material ou recursos.e no
provocar perdas. carcislimenie recuperaveis, decorrentes de descuidos.




/_

TISCRICAC DU

DTSONICAC DETALHADA

T

(;ipﬁﬁzwu;

o ¢ modificacao de canteiros e zelar pe

DAS TAREFAS.

cmeer ¢ planiar mugas de flores ¢
Pozar & podar & grama, plantas € zrvors
. p a s

remover lixe e folhas secas dos canieiros:

. Apticer materiai contra pragas:

Separar mudas para doacao em epocas proprias;

P e p ey e e - L ik - .
CLHNSIUTEY QUTINZS Tarevatl Cogrreiciii.

YW

remover, renovar e adubar a fterr: go: Jeviinz:

sz e peformar canteiros em jardinc ¢ nercues publicoes:

Sietuar @ 1impeza e CONServacac dof pargues e jardins.




Az possibilidades de perdas devidos & descuidos sz

¢ minimas.

POGUIIITOS CCDEMTIAIS PARE PRECKCHIMERT. L ZARGO

SNSTRUCRD .

U carac exige instrucao ate 4a. serie dr it crzu

-EY.PERIENCIA.

T cavce €748 snIte de ©oe fomeses

NI ENTOLL VIR

Cogiens simeresvos fieefes automBo fhoEiosviIiNIC ©omonme stencac mental/visual,
DRY: TEIT oEnolLTiUEl

JULGAMENTE  E INICIATIVA S

Tarefas zltamente repstitivas, executsdas de acords cor instrucoes recebidas, re
ramznte exigindc iniciative propris do ocupante. 4

ESFORCO  FISICG

G trabalho produz elevada fadige fisica ac fina: ¢: lvnada. { ocupante  assume
posicag precaris & maior parte do tempo manejana, ferramentas e pesos. 0 traneg
Ihe pode exigir grande movimentacdaoc muscular. -
ARLSI0ST

0 poupante se sujeiia e peguenps acidenis:i. L0mI Cories, escoriscosr oL CusImadu
rec de poucé gra avidade, -
"RESPONSABILIGADE  PELO  PATRIMONIO®




T~ 7 " s - N

! 4 T .~ P § ! ] ~
j' PREFEITURL MUNIC.PA_ DT SeilTL LEGPDUDIKA L cricRizat UL CARGO Iy FL.
\\__‘-uu:_ i - e _~ﬁ____/ \\é__/
CARGO. .
M=BGIC0
RGP
GRUPC  OCUPACIDNAL [ CARREIRA v
ATIVIDADES DE NIV _; SUPERIOL 5\ i
/pescricic s ﬁ\\
t
| Executar ac oro
I filaxia e biol uai,
detesz de sz Dar:
ins hdministr

(EESCRwEO DETALRADE  DAS  TAREFAS!
. Fezer exames megice:, formi inac diagnosticos. tratamentc cv “ndicacdo de ez

peutica;
Proceder & socorvre: ag urcencia:

| . Zrecutar intervencoes cirUrgicas ou auxitiar nessas ivtervencies:
fncaminhar os pacientes para examet radﬁo?694:os € outroi. vizande : ChTEeNncac
ae informacoes complementares sobre 0 €asG & ser clzgrliliceds
trtycar of resuitados de exames € analises rsciizaae: e LzocviTorios aspecic
S Tza0s:
kizndar a funcionarios ou pessoas da familic er casps ge gosngas;
Fazer pericia e Dart1c1par de juntz medice para fins de posse, licenca,  aposen

tadorie econtroie de absenteismoe:

| "

b Fezer imunizagoes periodicas dos ajunos de estabelscimentos de ansing:

. Fhianeiar. dirigivoe pLTIICIZTY g8 campanhat de vistineci: 27 massa. . profiliticas

e

- DU 3o,

| - “restar informagOes e esclarecimentos schbre laucn: =Fgices.

*

Jar informacoes e pareceres sobre assuntos de suz especin’icade;
Elaborar re1atorwos periodicos-e fornecer dado:s sstatistiicos sobre suas
4ss;

; . Planejar politicas pars o setor salide. dando sursidips nara 2 atuacac dos
nes Estadual e Federal no Municipio;

oy

Executar outras tare

-
7

zs correlatas.

- Planejar. promover e executar politicas de salze = eventive Dare o municiod

=Tivide

br

0

Gover

S e iaee

e =y ey
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L RIQUISITOEL  ESSENDIANS  PARE  PRICNTUIIEUTT OG CARGL
, o o — -
i L}

AINSTHUCAQ!
C czrac exige cursc supericy
-EXPERIENCIAL
G cargs exiae experienziz oz 0 o 1 vl
-ESFORCD  MENTAL/ VISUALL
¢ cargo eng& atencas mental/visue  ConTinuede, COTLTESNGENCT piEnelEmEnio € execu
cap de tarefas dificeis onde ©F mETCATD SeC CORNEILOCI. requersndt  Sislernimente.
acac independente e julgamenic ag decisoes compiexas
JULGAMENTO £ INICIATIVA

[
As tarefas sac bacicamente variades an seus detalhes. O ecupante deve  planejar,
organizar e coordenar suas etividsges, defroniando-se com probiemas muitas  vezas:
de riatureza complexa, exiginde o Gounante muite inicielive opare © solufat ooz
mesmos .
-ESFORCC FISICO .
Bigums fadige fisica e produzida ac fim dc periodo, pois ¢ ocupante permanece grar
de parte do tempo em pe.

1
RISCCT
0 ccupante se sujeita @ pecueno: acidentes como cortes, esiowieres: ou cueimaduras
de DO uca gravidade.
‘RESPONSABILIDADE  PELC  PATRIMDNIG!
0 ocupantie lids com equipamentos e recursos de aito custo. Exerce cuidados signi

icetivos para prevenir perdas. aue seriam normalmenis elevadas Se QCOrressem.
5

S —
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CARGO. | : ) : .
MCTORISTA :

——
. —
GRUPO  OCUPACIONAL _ ﬂ:ARR:lR&..
- 9 .

PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACE.

DESTRICAC SUMARIA DO CARGO
Executar as atividages de ifranspoeie Zo Lo oo & funcionario: & oSevvool nenLian {

cac de velcules.

r/ DESCRICAD DETALHADA  DAS TAREFAS.

. Verificar as condigcoes de Tuncionzwenic e vaicule

Executar servicos relacionades ecirinzpsrts = opararios nava os loczis de =rz

balhe pre-determinados; . f

iransportar e eniregar cardas teir como. Teriz’ de CONSTrucag em geral, e i

. - . - . B - — \ . — i

Lerials escolarsg, cereais € outres zlimenios par:é confecgae de merendz  es:ct ’

iar: i
!

Lonferir ¢ miterizl ac carregar ¢ descarresar © caminhag:

Transpoviar pecat DEve @ mENUIENcac de velclLlios, maguinas e ecuinarenio: cr

Frefewruras :

iransportar documentos em geral da Prefeitura pare outras reperiicoes & vice-
VOersa;

Transporiar funcicnarios a service e autoridades em geral;

Auxiliar ne Yimpeza e Porse”\:;E:
trez materiails para locais pre-gzic

{ . Zeiar pela limpezas e conservacac do veiculc:

. Lubrificar e abastecer o veiculo, bem comc controlar o consumg ac combustivel;

Executar outras tarefas correlaras.
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REZQUISITOS ESSTRCIAIS FPARA PETENIAMIIST oL

T

BSTRUCAD

carac exige 19 grau incomplete

-E¥.PERIENCIA;

1

U cargs exige experiencie de 1 & ¢ sne

CESFORTU MENTALS VISUALS

'ar"fas
o ne

¢ cergo exige atencao mental/visual com gri
semi-rotineiras. Reguer algum discerns
revisao de variagao de rotina.

LGAMENTO B INICIATIVA.

Tarefas repetitivas, exigindo poucs iniciative ac ccunente sobre aliernativas  ds
facil escolha. Os probiemas oue eventuziments suvcen. sap relatados & chefiz pg

rz umz decisac

-ESFORCO  FISICO |

0 ocupante Se movimenta com frequencia pela ares de $ervico manejandc pesos e

ves e ocasionalmente pesados. assumindo posicoes cansativas com pouca intenside
de. produzindc fadige fisice ac finzl de jornada.

¢ socuoante deve exercer cuidades frequentes pzv: evitar acidentes os nzTursIz st
ria, comc torcoes violentas, fraturas menores, cortes profundos, pancadas fories
resuitande em afastamento temporario de suas atividades.

‘RESFONSABILIBADE  PELO  PATRIMONIO®

[

© ocupante 1ida com eguipamentos € recursos de zltc «custo. Exerce cuidados s
nificatives para prevenir perdas, que seriam normaimente elevadas se prorressern.

o
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! i .o~ 5 or - - ) r~ " “: ] 1 : Y
PRETETURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA: DESLAICEC UL CTARLL - § O FL -
-, “ ~ 3 o _______/ N ___—/
CARGC nar - e A
OPERADOR DI MAQUINAS ]

\ Oprz:. Servicos e Manutencao v

/GRUPC OCUPACIONAL’ (&R?{zm
N N

DESIRIZAC SUMARIA DO CARGQ: \

!
i
! Jpsver maguinas pesagas. efztuando servicos de ene-iuve £ eiorrs gs valetas e
§ DUCIYSn, arenzoens o nivelamentos de ruat., terrentl g etivagEc,
. -
Gsscmcﬂa DETALHADA  DAS  TAREFAS!

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeirz & pE mecanice:

Aovir, aterrar e nivelar ruas, terrencs e esiradas:

Lzvar, peaar € colocar terrz, areis e britz nags ecivadas '

larregar caminhoes com areiz, brits e terre cuandc nzcessario

. Abrir valetas € bueiros parz redes de esgoic € agua:

xecutar servicos de drenagem:

Pegar, levantar & colocar manilhas em bueiros & valetas;
Solicitar requisicao para abastecimentc das maguinas;
Executar & lubyrificacac, limpezs e manuten;ao das maguinas;

xecutar oulras taretas correliatas.

P
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ESSTRUIALR PAREA PEREZERCHIMERTO oL
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FNSTRUCAD:

{ cargo exige 10 Grau incompleto

CEXPERIENCIL .

[
3]

p—

Py
3
Al
1%
m
i

¢ exige experiencis de

SESFORIE WENTALY VISUALL

U ce-ac exige atengao mental/visual com drande frequéncis re eyecucac de tarefas se ;
mi-raiineiras.  kequer algum discernimento, acao jndependerce < Juigameate na revi |
sab de variagoes de rotina. : : !

<JULGAMENTD E  INTIATIVAS

Embora de naturez: ro

tineira, gs tarefas sao alac variadas
te aefronta-se com problemas oroinais, exiginde iniciztive
trebelhos atinente: ac carac

-ESFORSC FISICS

G trabalhe produz elevada fadiga fisica ao final da jornada o ocupante assume posi
cac precaria z maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. C trabalho po
de =xigir grande movimentacdc muscular.

-RESTOS!

U ocupante. deve exercer cuidados TYeguentes pare £ViTZY a25G8n1ss 39 nature ni 5
riz, como torgoes violentas, fraturas menores, cortes profundos pancaaas fortes, re |
sultando em afestamento temporario de suas atividades -

*

-
‘RESPONSABILIDADE  PELD  PATRIMONIO"

O ocupante 1ida com equipamentos e recursos de alto custo. Exige cuidados signifi i
catives pare previnir perdas, que seriam normalmente eievadas se ocorressem. T

.
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PETTOITURA MUNICIPAL [T S2NTA ;_.‘:':JD:\._D':{[“‘ ' DESCRICAL o TLECC F
~ . . e

S —

CARGD
PEDAGOGO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERICR k\kg

NESORIGAD  SUMARIE DO CARGE

Supzrvisionar e car prientacal 675itici. DeCEoDOICE BOS

o

. N s
/ GRUPG OCUPACIONAL . \ / CARRZIRL
i
' VI

7 -
DESZRICAG  DETALHADLA DAS  TAREFASZ,

articipar da eiaboracao do piane de ensing observan

—rr

Lzhorar o plane de trabalhc junto com os professore

{71

rromover © treinamento dos professores:

{oerdenar a2 distribuicao do material didatico aos al

Tiaborar ¢ calendario escolar;

do 25 determinacnes Jegiic,

E

unos carentes:

"zzev & inspecao periodica das condicoes edministrziivas, Tecnices & fisic: nac
escoias:y
. Promover reunites com a Comunidade visando ac aperfeicozmentc eoucaciona’ ae

popuiacao escolar:
Lar orientacac didztice - pedagboica aos professores

uir tarefac., ads seus auxiiiares:

o)
-
Ln
'S
—
o

" . ‘ . . -
Lyegcutar QUIvrat Tarstar Ccorreizvat.

e aiunos;




ANSTRUSAD
0 cargo exige cursc superior.
"EXPERIENCIL

( cergo exige experiencie s + ¢ L &nos.

LELTLRCD O MINTAL/ VISUALS

-

[ carge exige atencao mentzi/visuzi continugte. compreendendo plangjementc ¢ e
cucao de tarefas dificeis onde oz metodor sac conhecidos, reguerendo discerrimar
t¢. acae independente e julgamento de cecisoss comnlexas.
CJU_GAMENTO  E YNICIATIVAS
bz tarefas sao basicamente variadas en szus gdetalnes. 0 ocupante ‘deve piansizr,
craanizar e coordenar suas atividades. asfrontande-se com problemas muitas VE
cupanis muite iniciative pare ¢  siular

z2s de natureze complexa., exigingc 4o oC
dos mesmos. .

-ESFORCC  FISICO

Istorco fisico guase inexistente. 0 ocupante nao lida com pesos e permanece 2

maior parte dc tempe sentado.

-FISC0s.

(i trabalho nac compreende possibilidade de acidentes com ¢ ocupanie.

-
-

RS PONSABILIDADE PELO  PATRIMONIC!

fs possibilidade de perdas devides a descuidos sac minimas.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA) K DESCRICAO DO CARGO, ) | FL-
N - J B
CARGO! .

PEDRE 1RO

GRUPD OCUPACIONAL! CARREIRA!

Obras, Servigcos e Manutencao ITI

(’\

-

ﬂazscmcﬂa SUMARIA DO CARGO:

ar-servicos de construcac e reparos de odras de givenariz, orientando-se
:coes, desenhos ou croguis.

por

/DESCR[CZ\D DETALHADA DAS TAREFAS:

fxecutar, por instrucoes, desenhos ou croguis., obras de construcao e
z0 de predios, pontes, redes de esgoto, mures e calgadas;

Thar com ‘qualauer tipo de massa & base de cal, cimento e outros

zacos, manilhas, etc.

3 : q
i

. Assentar meios-fios e blocretes em calc

ol

1
D
(o}
[a H)
o)
[43)
¥
-
€
48}
(gl

5
[
B
L

I

)
[ul]
-
2%
fay

“xecutar servigos de construgac e restauraga¢ de

Lxecutar servicos de reboce;

txecutar, periodicamente, servicos de emassamento € pintura;

Uperz~ com instrumento de medida, prumo e nivel:

L frar ne oransoevte do

Izjar pel: onservacac e

3]
1471
«t
[{h]
-3
-1
o
[ R
m
-t
[s1]
o
o
—_
=
Q

Ixecutar outras

A

e

Traba
as construcac:
Lssentar e fazer restauracac em tijolos, teihas, ladrilhos, azulejos, mosaic

recons iry

materiais

os.

—



REQUISITOS  ESSENCIAIS  PARA -PREENCHIMENTD DO CARGC

/’

(INSTRUCAD.

0 cargo exige instrucdo ate 4a. serie do 10 Grau.

-EY.PERIENCIA’

roo exigs experiencic de 6 & 12

™o
f
i
L]
7]

O

CESFDRID MENTALS VISUALL
O zargc exige stengac mental/visual com frequenciaz, pars execucao de tarefas  eies

oz
variadas. seauinde insirucoes detalhadas, com acoes independentes e julgamentc d=
decisoes simples.

SWJULGAMENTD E INICIATIVR .

|
D

Tarefas repetitivas, exigindo pouce iniciative do ocupante sobre alternativas
facil escolha. Os probiemas gue eventuzimenic suraerm sac relatados a Cnefia  pa
umi decisao.

=
o

halho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. O ocupante assume po
c

~ande movimentagao muscuiar,

-RISCOS .

S o0& na3turezc

> D& IS

93]

|

{ ocupanie geve exercer cyldacps fregusntes pare eviter acioonte
riz; como torcoes vioientas, fraturas menores, cories profuncos, pancadas Tortes,
sultando em atastamento temporaric de suas ativicades.

n
]

>

FZSPONSABILIDADE PELO  PATRIMONID:

D

[ ocupante iida com patrimanio em forme de eguipamentc, material ou recursos,
pode provocar perda . parcialmentie recupersveis, decorrentes de descuidos.

A

ariz a major parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O trabalho po
av




FL

>

{\ PREFEITURA MUNICIPAL D= SANTA LEQPOL()@ { DESCRICAD DO CARGO
L " / \\

CARGO™ pINTOR

GRUPO OCUPACIONAL. R CARREIRA:
Obras, Servicos e Manutencao i1l

DISCRICAC SUMARIA DO CARGO!

Prenarar £ pintar ac superficies exiernas e internas de edificigs e outras obras
civisz.

AN A ANY,

ﬁ)ESCRlCED DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar o trabalno a ser executado, observando as medidas, & posicao e 0 este
do d& superficie & ser pintada;

Limpar as superficies escovando, lixando ou retirando @ pintura ve]ho das
partes danificadas com raspadeiras, 501ven*e5 e jatos .de ar; .

Preparar as superficies emassandc, lixandc e retopcande falhas e emendas:

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 0leos e  substar
ctas diluentes e secantes em proporcoes adequadas

- Pintar as superficies utilizando pinceis. rolos ou pistoias:
. Pintar ornatos, acessorios e outros eiementos das construcoes;

txecutar outras atividades correlatas.




REQUISITOS  ESSENCIAIS PAR4 PREENCHIMENTD DO CARGC

A

NN

“INSTRUCAD:

0 cargo exige instrucdo até 4a. serie do 19 Grau.

-EXPERIENCIA®

T cargc exige experienciz de & ¢ 17 meses.

LESFORCO MENTAL/ VISUALS

0 cergo exige atencat mental/visual com freauencia, para execucao de tarefas algo

variadas, seguindc instrucoes detalhadas, com agoes independentes e Jjuigamento
de decisoes simples.

-JULGAMENTO B [NICIATIVA

Tarefas repetitivas, exiginde poucez iniciativa do ocupante sobre altgrnativas de
tacii escolha. Os problemas que eventualmente surgem sac relatados a chefiz pare
uma decisac.

ESFORCC  FISICO:

0 trabalho produz elevada fadiga fisice ao final da jornada. 0 ocupante assume
posica0o precaria & maior parte do~tempo, manejandc ferramentas & pesos. U trabs
Tho pode exigir granae movimentagao muscular.,

‘RISCOS.

-0 ocupante ceve exercer cuidados Treguenies pare evitar acicentes g haturezc SE
ria, como torcoes violentas, fraturas menores, ceortes profundos, pancadas fortes,
resultando em afastamente temporario de suac etividades.

‘RESPONSABILIDADE  PELO  PATRIMONIC

.C ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, €
DoOs provocar percas, parcialmente recuperaveis. decorrentes de descuidos.

n
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‘\\
FREFEMTURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA! ! DEscricko Do CARSC 1 FL o
_ / VAN 7

CARGO, . . o : .
"ROFEZESSOR £ )

fﬂﬁiﬁo OCUPACIONAL CARRERA
\\ﬁagistério

!@t:s;:mcio SUMARIA DO CARGO:

| ,ecytar es ativicades relacionadas ac desenvoivimento de programas de ensinoc em
[ ectznclecimento de 10 grau e executar outras tarefas pertinentes ao magisterio.

[

JU W,

/DESCRICI-\O DETALHADA DAS TAREFAS!

erivolver “os programas de ensing nas escolas primarias de acordo.com a orier.
mﬁo pedagogica;

parar pianos de aula;

r IJ
he!

Fintstrar aulas:
. Freparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada diaris de alunos;

. Manter o registro das atividades de classe;

Freencher Fiche Resumo Mensal contendc fragusncia , evasao & transferencia de
zTunos, enviande mensalmente ac Jepartamento de fducaga0 da Préfeitura;

i . Fromover contatc com pais de alunos € outlres professores do sistema municipal i
i ce educacao para discussac de probiemas;

e
H

)

CPariiciper de cursoes de apertelccamento.

i . Farticipar ne execucao de etividads: compliementares ae carater cultural e re
: creativo,

. Distribuir material escolar;

. Executar Junbamente com os alunos & limpeze da escola, bem comc zeiar pela sus
conservatao; ‘

. Participar de multiroes o campanhas de vacinacao:

-

—xecutar outracs tarefas correlazises.




)

RECUIEITOS  ESSENCIAIS PARA PREERCHIMEKTC DO CARGO

U trabalhc nao compresnds possibiiicad

“INSTRUCED: ' X

0 cargo exige 20 grau completo

“EY.PERIENCIA®

cargo erige atencac mentalsvisual ¢o7 crande freguencia na execucac de tarefas
seni-rotineiras.  Reouer algum discernimenic, agac independente e julgamento  nz
revisac de variacoes de rotina.

WJULGAMENTO £ INICIATIVA .
Embore de natureza rotineira, as tarefas szo sigo variadac. Regularmente ¢  ocu

parte defronta-se com problemas originais, erigindo iniciativa meciz pare & execu
cac dos Trabelhos atinentes ap carge.

-ESFORCO  FISICO !

ATcums fadiga fisica e produzida aoc fim d- perfodo, pois o ocupante Dermanece
arznde parte do tempo em pe.

-RISC0S!

i
(]
m
fad)
[
i
O
D
=
}
m
[Ja)
[ |
Y
3
(o]
]
(]
c
f_l
far
-1
f
n

: -
'RESPONSABILIDADE PELD  PAETRIMONIC

A: responsabiiidades de perdas dsvidos & descuidos sic mivinzs.




{ PREFEITURE

| bUKICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA' / DESCRICAC DO CARGO w Lreoo

N

_\\

SN S

GRUPD OCUPACIONALL

Magisteric

)
) (e P

-

DESCRICAD SUNARIL DO CARGO:

tyxecutar 25 @
turmas de ate
teric

et relacionadas at deservyd
rie do 10 Grau e -sxecuilsr ou

nic de programas de ensino paraﬁ\}

rze tavefas pertinentes.av magis

educacao para

Periisipey

£
im

. Participar ne
1ivo:

COnServacao;

] -
] -

(DESCRECKO DETALHADA DAS TAREFAS!

. Desenvolver os programas de ensing nas escolas primarias de acordo com ¢ orients
caoc pedagogics: -

Preparar planos de aula;

Ministrar aulas:

Preparar, aplicar e corrigir provas:
Efetuar & chamada diaria de alunos;

Manter ¢ registro das atividades de ciasse:

Preencher Fiche Resumo Mensal contendo Treauen
atunos, enviando mensalmente ao Departamentc de Fducacdo d

Promover contélo com pais de alunos e outros professores do sistemea municipal de

giscussao de problemas:

curses de aperfeicoamentio:
execucac de ativiaa

. Distribuir material escoiar:

. Executar, juntamente .com 0s.alunos. & }impeze 0z esco

Participar de mutiroes e campanhas de vacinaféc:

Twecutar outras tarefas correlatas.

evasdo £ Transterencies ae
g

des comniementares de carvater cultura

!
/
\\

|
'
!
i
i

Prefeiture:

5

i & recrec

&, Dem como zelar pelé sua




HIMERTO Do CARSC

a
m
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il
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REQUISITOS  ESSENCIAIS  PARL PR

ﬁSH

R —

N/

i

JINSTRUCAD

0 cargo exige 1¢ grau completo.

"EXPERIENCIA’

o

: C2Ya6 exige eypeviencic az 2 g £ meses.

-ESFORCO  MENTAL/VISUALS

G cargo exige eiencze mentisl/visual com grande fregliencia ne execucao de tarefas
semi-rotineiras. =eousr aioum discernimento, acac independenie e juigamento na
revisap de variagoes & roiing.,

WULGAMENTO E INICIATIVA .

-

Embore de natureze rotineira, as tarefas sao aigo variadas. keaulaymente o ocu
pante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciative media pare a eXxe
cucac dos trabalhos atinentes ao carcc.

-ESFGRCO  FISICO

Alguma T

adigs fisica e produzida ao fim do periodo, pois o ocupante permanece
grande parie

do tempo em pe.

‘RISCDS!

[F4]

-

I
.

0 trabalho nao compresnds pos

"RESBONSABILIDADE  PELO  PATRIMDNIC!

As responsabilidades de perdas devidec & descuides sae minimas.
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| BREFE;TURA WUNICIPAL DS SANTA LEOPOLDINA! ( DESCRICAC DO CARGSC Pl

i

J

_ﬁw“r
N

\ teria, Transporte e Conservacao

BY SERVENTE.

JUL

/ GRUPT  OCUPACIONAL. i CARREIRA
Portaria, Transl C ‘ i

=

W

ag

QM

SSRICAD  SUMARIA DO CARGO:

SECUTEY T QUEYIL €t TND:ZG dos precions oz prefeltura, C cumprimento de manda
$ ¢ iernps € o oregaracao e distribuiczo de cafezinho.

SCRICAD  DETALHADA DAS TAREFARS: .

Abrir e fechar o predio da prefeitura e das escolas;

laarithes, pisos e vidragas:
Manter higiene das instalacoes sanitarias e da cozinha:

Eepanar moveis & janelas:

Arrumar & cozinha, limpando geladeira, lavando Toucas, recipientes e vasilhs

mes;
Preparar e servir cafezinho;
Frovidenciar & compra de material d= limpezz e de cozinha:

Cumprir mandados externos;

. huxiliar na distribuicav dz merende escolar

T_.: ro\.ﬂv‘:."“r"t

. — i, R g
YeTuTEY Qulras areTes ¢

(Fal

n

lependéncias de Frefeiturs e das escolas, varrendo, encerando & lavan
. i

J\ T

s e




A

RIIUNSIT0S ESSERTIALS PARLA FREENCHIMEINTT DL CARGO
INSTRUCARD .
C cargo exige instrucac ate 4a. serie do 1t grau

-EX.PCRIENCIA;

vy

Goe)ige evpevienctiz ¢ giE | el

CESEORCD M AL VISUALS

nde tarefas automstizaGse ericiroC z minime atencao mental/visual,

comnr
T Ltadas.

Z &
rem erne

~JULGAMENTO £ IRICIATIVA

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucoes vecebidas, 1z
remente exigindc iriciative propria do ocupante.

-ESFORCO  FISICO

O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final dz jonada. 0 Dcupante assume
posicac precaria a maior parte do tempo. maneisndo ferramentas e pescs. O t{rabDa
the pode exigir grande movimentacdo muscular.

BISCOE!

-
[¥al

scicentes possiveis, devides &z descuide:s do Ocupanie, seriam de naturer:s le

£ remota.

< O

i

"RESPONSABILIDADE  PELO  PATRINMDNIC

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos auais as possibilidades
de perdas devido & descuidos sdo patentes. embora em arau reduzido.




YA N [/ - w
. i DESCRICAC DT CARGO FL.o-

CBRIFDITURE MURICIPAL DE SANTA LEGROC D‘HA \ s
\\ 4’/ '\\_ ‘\*—.—/
‘G’*F‘“ TECRICO DE ADMINISTRACAC | _ . )
GRUPD OCUPACIONAL! CARREIRA
Atividades de Nivel Superior VI
/Bsscamio SUMLRIL DO CARGO
Planojar, CCOrosnay ¢ reziiZar PesCUTSis oohvs QJ;Stbes v:unw—ag. economicas e
administratives. reiacionadac com @ Toiitize sConowice Go municipic, formulando S0

iucoes.

J

/,[_)ESCRICED DETALHADA DAS TAREFAS:

anejar, organizar ¢ controlar as atividades administrativas relativas & pessoal,
terial e outros:

D
i

Flaborar pareceres, reiatorios, pianos, projetos e laudos em que se exija a apli
cacac de conhecimentos insrentes as tecnicas de organizacac; "
. Analisar os recursos disponiveis e roiinas de servicos pare avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas:

. Promover estudos de desburocratizacac do servige sublico municipals

. Auxiliar avaliacao de desempenho de pessoel. vigszior ¢ eplicecdo do Planc de Lav |
gos e Salarios; - o

. Acompanhar a implantacao de novos metodos, analisando e efetuandc comparagoes en
tre ¢ programacao e 0s resultados atingidos, pars corrigir distorcies: -

Preparar eswdos pare recrutamento, selecdo, treinamento, promogao e demais aspec

tos ge &dministragac de pesscal, definindo metodos, formularios e instrucoes a

sever utiitzaals.,

F zer avaliagees Qo desenveivimento gzt ativicades inerente: ac: orados de  foiry |
ura Administrativa, visanac adecuz“ ¢ sgu Sunciomamsnio. T

Elaborar, periodicamente, dados estziisticos. reiailrios. crificos e documenios re |
ra aprimoramento de servico adminisirative;

. Executar outras tarefas corre aTE%.

u
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REQUISITOS  ESSENCIAIL  PARA PREENWCHINEIHNTC 05 CARGO

ANSTRUCAD

0 carac exige CUrso suberior

-EXPERIENCIA’

oy
RS

o
]
o
-3
o
i
m
>
—F
{in]
L]
M

s
_U
m
-
s
[
:J
o
-t
]
[
!
t
[N

CESFORCD  MENTALY VISUALS
mmntavaisua‘,:gntfrwtﬁa, compreendendc plansjamento e eXE
1§ ONGE @5 Mmelnars connecidos, recuerendo discernimentc,

C caraf exig <
'IC wE
julgamanto de decisoe: Com D;e>a“.
5

[=
cucac de taref
acao ﬁndepenoe

onca
f

' rt)

cL
as
253
nie

JULGAMENTO E  INICIATIVA

As tarefas sao basicamenle variadac em seus detaihes. O ocupante deve pianej
ganizar e coordenar suas atividades, deirontande-se COm probiemas muitas vez

v
natureza complexa, exigindo do ocupante muite iniciative pars & solucac do

ESFORSC  FISICO

Estorco fisico gquase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e permanece g
maior parte do tempo sentado.

‘RISTOS!
0 ir"balho nao compreende pessibilideds de aricentes COT L GIupEnIe

HES PONSABIljBAD'E PELC  PATRIMONIOC

0 cocupante lids com patrimonio em forma de equipamento, Mais Sz} OU FeCUrsSOs € G
. ! po

de provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente as descuidos.

L




e N ~
| PREFEITURA MURICIPAL DT SANTA LEDPOLDINA DESCRICAC DT CARGL 1L Fl 7
N | RN R .
_ CARSO JrCNICG AGRTCOLE
GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA’
Obras, Servicos e Manutencgao _ ¥

\ .
c

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Executar o pianejamento, & coorgenac
pecuarig ar municipio.

arefzl referentes a¢ desenvolvimento agro

i

SCRICAD DETALHADA  DAS TAREFAS:

Divulgar processos de mecanizacac dz tavoura, oc adubacoes, de aperfeicoamentc de
colheitas e do beneficiamento de produtos aaricoias, bem como de metodos de indus

trializacao da producac vegetal;
Realizar estudos visando ao aperfsicoamento ae riantas cultivadas;,
Orientar e fomeniar a produgac de acuDOS. SEmEnTes € mudas,

Orientar a aplicacao de medidas de defes: sanitarie vegeta®, em ariiculacas  com
orgaos estaduais e/ou federais:
Orientar e coordenar trabathos de irrigagac e drenagem paré fins acricoles:

Fazer estudos sobre & tecnologia agricola, refiorestamente, conservacac, deves:
exploracac e Tndustrializacao de mapas, em articulagao com orgaos estaduais e;ou

' federais;

Orientar ne preparac¢ac de pastagens e forragens, utilizando tecnicas agricolas;

. kegistrar resuiiados e outres ocorrenciac. elaborandc relatdrios pare submeter &

exames de decisal suDevrior:

Orientar e fomentar. em articuiscéc oo~ 07sd0f eftadui -t ¢ fegere-s. =z eitvice
des agropecuarias no municipic: -

Exercer a fiscalizagao sobre o comercio de semenies, piantas & partes vivas  das
plantas, em articulacao com 0s orgaos estaduais & Tederais:

Fomentar e orientar & criacac de horias comunitariac no municioic:

Ly
o
t
T
e

[
it
\va)
%4}
|
-

.
a
]
[RsH

Estimular e orientar a oraganizacac dos produtores rurais T eass
-
108, etey <

kealizar trabalhos de orientacao de tecnicas agricolas aos jovens de campo;

Exercer outras ifarefas correlatas.

AN, \J

AN




REQUISITOS ESSENCIAIS  PARE PEZERCHIMZKTG DZ  CARGO

[
\
7

[

*INSTRUCAQ! ’ <

C carac exige 29 grau complieto

 EXPERIENCIA:

(' czrao exige experiéncia de € &

et
~3
:':}
o
tn
[

s

-ESFORCD  MENTAL/ VISUALL

0 cargo exige atengao mental/visual com grande “recudnciz n: gxecugas de  arefag
seni- rotineiras. keguer algum discernimeriy, acéc indepencenie Julgemente  ng

revisac de varijacoes de rotina.

SJULGAMENTO E  INICIATIVA®

Embora de natureza rotineira as tarefac sio variadas. Reguiamente o ocupante de
frania-se com problemas originais, exicingc inicistive madia para a execucac dos
trabz lhos atinentes ao cargo.

-E5FORCO  FISICO

0 ocupante se movimsnts com frequéncia pela arez de Servigo manelianac pesos  leves
€ ocasionaimente pesados, assumindo posicOes cansativas com pouc: intensidade, pro
duzindo fadigs fisica ac final da jornada. , ' -

‘RISCZOST

Us acidentes possiveis devidos & descuidos do Ocupanie serjam de natureze leve ¢
remcta.

‘RESPONSABILIDADE PELD  PATRIMODNIC!

{ ocupante usa ferramenta, materiajs = ecuipamentos nos quais as possibilidades de
perdas devido & descuidos sag patentes, embora er grau reduzide.
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DTSCRICEC DO CARGO PPl

{ PREFEITURA MURICIPAL DE SANTA LEGPOLDINA e : ;

- - —_

CARSO

- TLLEFONISTE
GRUPO  OCUPACIONAL. ‘)
Atividades de Apoic Administrativo. -

DESCRICAD SUMARIA DO CARGD.

Ffetuar e receber TigacOes telefonicas

/DESCRICEO DETALHADA DAS TAREFAS!
Atender ao publico, bem como efetuar as 1igaches solicitadas:

Fazer anotagoes dos pedidos e recebimentos de Tigagoes em fiche oropria;
Feceber 1icacoes; ,
Freencher 0s blocos de mensageiro, par: chamé" 2% DesSOET B¢ DOSLC

Freericner e expedir recibos dzs 1igagoes efetuacas:

's)
jay)
ot
o
o]
]

Prestar informacoes ao publicg consui<ance o cad

Abrir e fechar ¢ poste felefonice:
Executar outras tarefas correlatas.

4 ”}}\
&

T e
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REbU!SlTOS ESSENCIAIS  PARA PREENCHIMENRTU 8]

~/

(INSTRUCAD: ' -

G cargo exige 10 grau completo

-EX.PERIENCIA®

0 carge exige experiencie de 2 a & meses

JLSFORID WENTAL/ VISUALS

(. cargo compreende

1a
ce atencao & detalhes, com pouco esforgco mental/visus!

<JULGAMENTO E  INICIATIVA!

Tarefas altamente repetidas, executadas de acordc com instrucoes recebidas,

mente exigindo iniciative propria do ocunante.

ESFORCO  FISICO .

Estorce fisico auase inexistente.
maior parte de tempo sentado.

‘RISCOS.

o T or

=]
m
oY)
B
-
(o
T
i
;
]
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1
o

{ irabalho nav compreende possibilidade

‘RESPONSABILTDADE PELG  PATRIMONIO:

Re possibitidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

refas simplies frequentemente repeticeas.

ongds

th

O ocupante nac Tida com pesos e permanece

“6
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~
/ / DESCRICAL DO

I I3 Al B i -
| PREFEITURA MURICIPAL DE SANTA Lﬁsnor_om,z) L CaREC L
\\-_ : _/ T e / -
CARSO. TRABALHADOR BRACAL . ‘
GRUPO OCUPACIONAL: ) Cxxﬂmm_

PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAD

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

fyecutar tarefas relativas a execucde de trabalnos de natureze rucimEniar., en

ToouL
wrevalece estoree fisico.
_
( DESCRICAO  DETALHADA  DAS TAREFAS:
. Varrer terrenos, ruas e outros togradouros;
Fazer coletz e trensporte de lixo para os caminhdes £ cerrocipnas
Carregar ¢ descarregar caminhbes com terra, brita. areic. pearas. Jejatas. Iimer

to e outros materiais de construcao;

Cavar & Timper valas, valetas. bueirps. esgotos e fossacs,
* - -

res, utiiizande enxada, enxadac. foice, pz e picareta:
. Drenar e aterrar depressoes ou escavacoes das estracas:
. huxiliar ne construcao e reparo de pontes e mata-burros;
. Furar o solo pars implantacac de maniWhas;

. fransportar, embarcar e desembarcar volumes:

nadé E Pk,

-
i
4

Larregar tijolos, telnas, tadriihos, azuiejos, tacos , eve,

de mao;

& manutengay ae maguinas e veiculos:

= 3

Suxitiar

AUX1liar o pedreire ne assentamente de PisCs e na colocacan
S ;

-

. Limpar e lavar mz2ouinas e equipamentics:

Fanter 1impo 0 local e patic onde trabalham;

cwetutar outras tarefas correleatas.

Crevarar qusiquer tipo de massz 3 base de cat. ciments & -y

Ltilizando

ncher Formas de fezer biocretes. meio-fips e Maniinz: cor T

[t

CE1ANAC er

Rogcar, capinar € limpar mataria & pasiagens das estradas, ruas & Outros logradoy

carrinnc

ALY L

S—



F.EbU‘.SiTOS ESSTNCIAIE  PARE  PRECHCHIMENTC DS CARGC

i

INSTRUCAD

{ carqo exige instrucac ate 4z. serie dc 1¢ grau.

-EY.PERIENCIA;

( cargo exige experiencia de ate 01 mes.
LESFORCO MENTAL/ VISUAL

{ cargs compreende tarefas automatizadas, exigindo z minimz ztencac ment
Dare serem executadas. :

-JULGANMENTO £ INICIATIVA!

i ,"\r'l

Jarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucoes PE”&DiGaC

mente exigindo iniciativa pronr1a do ocupante.

-ESFORCO  FiSICO

.

servico bracal, em gue o ocupante se submete a severo esforco fisico.

RISCOST
O ccupanie aeve exercer cuidages freguentes paré evitar acicenter oo nztuver:
ric, comc torcoes violentas, fraturas menores, cortes profundos, parniaca:s  fo

resultando em afastamento temporadrio de suas atividades.

RESPONSABILIBADE  PELC - PATRIMONIO!

Ac possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

QU'-

rarc

f tTadige fisica produzids ac final dz jornada & muito elevada. Trabalho tipico de
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"G PREFEITURA MUNSIPAL DE SANTA LEOPOLDNE

ESTALD DO ESPIRITO SANTO
ANEXD TV A QUE SE REFERE 0 ART. 15

CLLCULC PERA O ADICIGNAL POR TEMPL DE SEDVI IC0

VIS

NOMERO DE ANDS PERCENTUAL POP PERCENTUAL
DE SERVICO QUINQUENIC ACUMULADC
Do 50 a0 90 % %
Do 100 ac 140 5% 0%
Do 7150 ao 19¢ 4 155
b Do 200 ap 24% p 2075
: Dp 250 ao 29% e L%
Do 30¢ ac 340 5% 30%
35 anos 54 35%

-
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AL

FETURA MUNICE

ESTADD DO ‘:SPfRETO SANTO

D= SANTA LEOPOLDINA
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AREXC V. A QU ST REFERE 0 ARTIGD 18

CARGD OUANTITATIVO

[ - o
ADENRTIS STECEl s
TN b
PTYCEYTE 4

Lcristente de Ambulatorio

Auxiijar de Biblioteca

Bombeiro Z
Carpinteiro G2
Contador gl
Coveiro 35
Engenheirc g1
Escrituraric 25
Jardineirec 35
Medico 5
Motoriste 1B
Operador de Maguin: 15
Fedreirc 0e
Pintor G:s
Frofessor £ 4p
Frofessor E 40
Servente 2C
Teonics o maministracac az
Tecnice horicola D7
Tejefonicts ot

1
Al

Trabalhador Bracal

&
ay

g gl

i
|
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