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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI N° 2.031/2026

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAC DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA
LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, fagco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
presente lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturacdo e gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santa
Leopoldina.

Paragrafo Unico. A aplicacdo desta Lei observara, em todos os seus dispositivos, os
principios do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Santa Leopoldina — IPSL.

Art. 2° Aplicam-se ao magistério publico municipal, no que couber, as disposi¢bes do
estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santa Leopoldina Lei n° 735, de 18
de novembro de 1991 e alteracdes dela decorrentes.

Paragrafo tnico. O acesso aos cargos de provimento efetivo previstos no art. 1° desta
Lei se dara por meio de concurso publico de provas e titulos, respeitada a natureza e
complexidade de cada cargo, obedecidas as disposigées do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Leopoldina, e de acordo com regras
estabelecidas em respectivo Edital.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - atividades de magistério sdo aquelas que abrangem a docéncia, o atendimento
educacional especializado, e o suporte pedagégico, como direcado, coordenacéo,
superviséo, orientagdo, assessoramento e planejamento pedagdgico, desenvolvidas

nas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como atividades técnico-
pedagdgicas desempenhadas na Secretaria Municipal de Educacao;

il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagéo do servigo ptblico,
criado por lei, com denominagéo prépria, atnbwgoes responsabllldades especificas e N)‘J
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pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago
pelos cofres plblicos;

Ill - cargo de provimento efetivo é a posicao prevista na estrutura organizacional do
servico publico, destinada ao desempenho de um conjunto definido de atribuicdes e
responsabilidades, com denominagéo prépria, remuneracdo especifica e acessivel a
qualquer brasileiro que atenda aos requisitos estabelecidos na legislacao aplicavel;

IV - carreira é a estrutura de remuneracéo que permite o desenvolvimento profissional
e remuneratério do servidor, de acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do
Anexo | e Il desta Lei;

V - efetivo exercicio é o desempenho de atividades de docéncia ou de suporte
pedagdgico computado em periodo ininterrupto e ou em periodos parcelados pelo
profissional do magistério que integra esta carreira;

VI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura
de cargos, constante nas Tabelas de Vencimentos:

VIl - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o prazo minimo necessario para
que o servidor se habilite & Promog&o por Merecimento e & Progressao por Titulacao;
VIl - nivel é a posicao definida na estrutura das Tabelas de Vencimentos em sentido
vertical, especificada por meio da nomenclatura de cada nivel de formacéo do
profissional do magistério;

IX - padréo é a referéncia, posicdo salarial no sentido horizontal nas Tabelas de
Vencimentos, representado por nimeros de “1” a “15”;

X - profissional do magistério sdo os ocupantes dos cargos descritos nesta Lei que
exercem a docéncia ou as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia
respectivamente, na forma do inciso | deste artigo;

Xl - promogéo por titulagdo € a passagem de um Nivel para outro na estrutura da
Tabela de Vencimentos em sentido vertical, conquistado pelo profissional do
magistério por meio da evolugdo da sua respectiva trajetéria de formagao académica,
mantida o padrao em que se encontra, nos termos desta Lei:

Xil - progresséo por merecimento € o mecanismo de avanco salarial de um padrao
para o outra subsequente na estrutura desta carreira, conquistado em sentido
horizontal, nas Tabelas de Vencimentos, a partir do intersticio de tempo, da
participagdo em programas de formacéo continuada e do atingimento de resultados
satisfatérios em avaliagdo do desempenho, mantido o nivel que se encontra, nos
termos desta Lei e de regulamentacdo por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo;

Xlli - rede municipal de ensino & o conjunto de unidades de ensino que realizam
atividades de ensino sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educagao;

XIV - remuneragéo € vencimento do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei
ou na Constituicdo Federal;

XV - tabela de Vencimentos & composta por valores expressos em moeda corrente
nacional, que representam as variagdes salariais possiveis de serem alcancadas por
meio das Progressdes por Titulagdo e das Promogdes por Merecimento, aplicaveis aos
profissionais do magistério cuja remuneraczo é definida pelo vencimento acrescido das‘)\;\/f/

demais vantagens previstas nesta | ei; )r( M
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XVl - parcelas transitérias séo aquelas vinculadas ao exercicio de fungao, a condicéo
temporaria ou a situagbes especificas de trabalho, nao incorporaveis a remuneracao
para quaisquer efeitos, inclusive previdenciarios, salvo disposicdo constitucional
expressa.

Art. 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagéo, que pressupde formagao adequada, qualificacéo profissional
permanente e dedicagéo as atividades educacionais e a qualificagao profissional, com
remuneracgao condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do magistério mediante observancia do piso salarial profissional
nacional e da composigao da jornada de trabalho previstos na legislacao federal;

Il - a valorizagéo do desempenho, da qualificacdo profissional e do conhecimento;

IV - a organizagdo do planejamento da gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento e resultado institucional:

V - a disposicdo, nesta Lei, das normas que regulam a evolugcdo salarial dos
servidores, mediante progressées horizontais e verticais na carreira.

Paragrafo Gnico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-3,
somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos, respeitada a
natureza e complexidade de cada cargo nos termos definidos nesta Lei, e de acordo
com regras estabelecidas em respectivo Edital.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 5° A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas e titulos, por ordem de classificacdo, em carater
efetivo.

Paragrafo tnico. Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo lll, que integra esta Lei.

Art. 6° O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso,
far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel
correspondente & sua maior formagéo, comprovada mediante documentacédo exigida e
na referéncia inicial do nivel.

Art. 7° Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido o nivel
correspondente a maior formagéo por ele adquirida e comprovada.

Art. 8° E permitido ao profissional do magistério do Municipio de Santa Leopoldina o
exercicio cumulativo de cargos, empregos ou fungdes publicas, observados os
requisitos estabelecidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, exclusuvamente
nas sequmtes hipéteses: S(J\
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I - dois cargos de professor;
Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que compativel com
a formacéo exigida;
ill - um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico relacionado as
atividades educacionais, desde que haja compatibilidade de horarios.

Paragrafo Gnico. A acumulagio remunerada somente sera possivel quando houver
compatibilidade de horarios, vedada a sobreposicao total ou parcial da jornada de
trabalho fixada para cada vinculo, devendo a comprovacéo da compatibilidade ocorrer
no ato da posse e ser revista periodicamente pela Administracéo.

CAPiTULONI
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° Integram a Carreira do Magistério PUblico do Municipio de Santa Leopoldina os
seduintes cargos de Provimento Efetivo:

| - Por Classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicdes, do segmento
e/ou modalidade de ensino no dmbito do efetivo exercicio do magistério:

a) Classe A - integrada pelos cargos de professor A;
b) Classe B - integrada pelos cargos de professor B;
c) Classe P - integrada pelos cargos de suporte pedagégico.

Il - Por Nivel:

a) Nivel | - formagao em curso de nivel médio, na modalidade Normal, pertencente ao
Quadro Suplementar - carreira em extingo;

b) Nivel Il - habilitagdo especifica de ensino superior em nivel de graduagao obtida em
curso de licenciatura plena;

¢) Nivel il - habilitagado especifica de ensino superlor em nivel de graduacao obtida em
curso de licenciatura plena, acrescida de poés-graduacdo obtida em curso de
especializagdo com duragdo minima de 360 horas, regulamenta a nos termos da
legislacdo vigente;

d)Nivel IV - habilitagdo especifica de ensino superior em nivel de graduacao obtida em
curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de Mestrado em Educac3o;

e) Nivel V - habilitagao especifica de ensino superior em nivel de graduacéo obtida em
curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de Doutorado em Educacéo.

lif - Por Padrdao: conforme desdobramento numérico de 1 a 15, indicativo de
progresséo funcional, em uma mesma classe.

Art. 10. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira distintas:
I - carreira Permanente que abrange 0s proﬂssmnals do maglsterlo com formagao em
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composta por servidores enquadrados Tabela de Vencimento constante do Anexo I,
respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - carreira em Extingdo que contempla os profissionais do magistério com formacéo
em nivel médio, modalidade Normal (Magistério) com o direito de evolugéo por meio da
Promogéo por Merecimento, composta por servidores enquadrados na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo Il

Art. 11. A Carreira Permanente abrangera a Progressao por Titulacdo, organizada em
sentido vertical, na Tabela dos Anexos |, considerando os seguintes niveis:

I - superior, para os profissionais com formacdo em cursos de Pedagogia ou
Licenciaturas nas areas especificas, em curso reconhecido pelo MEC;

Il - p6s-graduagao /ato sensu, obtida em curso de especializagao na area pedagdgica
ou afim, desde que correlata a Educacao Basica, comprovada por meio de diploma ou
certificado e histérico escolar, emitidos por instituicio devidamente credenciada junto
ao Ministério de Educacgao ou 6rgao competente;

lll - p6s-graduacéo stricto sensu, obtida em curso de mestrado na area da educacgao
correlata a Educagéo Basica, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovada
por meio da ata de defesa da dissertacdo ou diploma de mestrado;

IV - pés-graduagao stricto sensu, obtida em curso de-doutorado na area da educacao,
reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovada por meio da ata de defesa da
tese ou diploma de doutorado.

Secéo |
Das Atribuicdes dos Profissionais do Magistério

Art. 12. Sao atribuicbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar
aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacao infantil,
ensino fundamental, educagéo de jovens e adultos e educacéo especial.

Art. 13 S&o atribuigbes do professor em fungdo de suporte pedag6gico a direcdo
escolar, a administrag&o, a avaliagédo, o planejamento, a pesquisa, a orientacéo, a
supervisdo, a inspecdo, a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos
educacionais, chefia, coordenagdo, acompanhamento e controle de resultados
educacionais ou outras atividades correlatas previstas em lei ou compativeis com as
atribuicbes do cargo, compreendendo as seguintes especificacdes:

| - No ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacicnais, junto ao corpo técnico - pedagdgico, docente e discente, desenvolvidas
na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas nas unidades
escolares promovendo a mtegragao entre as atlwdades areas de estudos e/ou
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processo ensino - aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos;

¢) planejar, acompanhar e avaliar a participagado dos discentes no processo ensino -
aprendizagem envolvendo a comunidade escolar, e a familia nesse acompanhamento.

Il - No dmbito da administracio:

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares da educacgéo infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e
adultos e educacédo especial da rede publica municipal, seguindo as normas
especificas do Sistema Estadual de Ensino;

b) diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e controlar sua execugao;

c) desenvolver estudos, diagnésticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade
educacional e elaborar programa, planos e projetos de intervencao;

d) propor alternativas a tomada de decisdo em relagéo as necessidades e prioridades
da educacao;

e) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e controle
da execugéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais:

f) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagégicos;

g)desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades
educacionais que Ihe forem delegadas;

h) responder pela gestao da educacéo, incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo das agbes dos diversos setores que integram a Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. As especificagdes das atribuigdes do cargo dos profissionais do
magistério, por classe e ambito de atuacéo, constam do Anexo llI.

Secéo i
Do Cédigo de Identificagao

Art. 14. Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos seguintes
elementos:

I'- 1° ELEMENTO - indicativo do quadro do magistério municipal: MAM;

Il - 2° ELEMENTO - indicativo da classe:

a) Professor: PA e PB;

b) Professor: PP;

llf - 3° ELEMENTO - indicativo do nivel 1 a V

CAPITULO IV
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secao | (&‘\/

Da Promogio por Titulagio W"’
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Art. 15. Promocao é a passagem de um nivel de formacao profissional para outro,
imediatamente superior da mesma classe.

Art. 16. A promogéao funcional sera requerida pelo profissional do magistério a unidade
municipal de administragcdo de pessoal, mediante comprovagao documental da nova
formagéo adquirida, expedida pela instituigdo formadora, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

§ 1° A promogao nao impedird o processo da progressao a que o professor tiver direito.

§ 2° Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogao e progressio
funcionais.

§ 3° Ocorrida a promogao, sera o professor transferido automaticamente, para o novo
nivel, no padrdo correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o
quantitativo de padrdes do nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse padrdo para
fins de progressao.

Art. 17. A promogdo do profissional do magistério na Carreira Permanente, ira
considerar a seguinte dispersao de variagdo de valores, respeitada o Padrao em que
estiver enquadrado na Tabela de Vencimento do Anexo | desta Lei:

I - variagdo de 10% (dez por cento) do superior para o nivel de pos-graduacéo lato
sensu, conforme disposto na Tabela de Vencimentos, constante do Anexo | desta Lei,
respeitando o Padr&o em que o profissional do magistério estiver enquadrado:

Il - variacdo de 18% (dezoito por cento) do nivel de especializacdo para a poés-
graduagéo stricto sensu |, mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos,
constante do Anexo | desta Lei, respeitando o Padrdo em que o profissional do
magistério estiver enquadrado;

Il - variagdo de 15% (quinze por cento) do mestrado para o nivel de po6s-graduacao
stricto sensu I, doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos, constante do
Anexo | desta Lei, respeitando o Padrao em que o profISSIonaI do magistério estiver
enquadrado.

Art. 18. A Promogdo por Merecimento nio sera concedida ao profissional do
magistério que se enquadrar em qualquer das seguintes situacées:

| - estiver em estagio probatorio;

Il -tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;

ll - tiver condenagéo por sentenga judicial transitada em julgado;

IV - estiver afastado das atribuicbes especificas do cargo, exceto nos casos de
readaptagdo ou quando convocado para exercer cargos em comissdo e/ou funcao
gratificada nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacgdo, ou em mandato
classista;

V - estlver afastado para tratar de interesses partlculares ou cedido a 6rgaos ou

w}r/
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Municipios;
VI - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIl - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional.

Secéo li
Da Progressao

Art. 19. Progressao é a passagem de um padrio para outro imediatamente superior,
no nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja enquadrado.

§ 1° Cada nivel possui 15 (quinze) padrdes, identificados por algarismos arabicos na
ordem crescente de 1 a 15.

§ 2° O primeiro padrao de cada nivel corresponde ao piso de vencimento.

Art. 20. A progressdo dar-se-a por merecimento no exercicio do magistério publico
municipal de Santa Leopoldina, com observancia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 21. S&o critérios para a progressao por merecimento:

I - o profissional ter4 que obter o quantitativo minimo de 60(sessenta) pontos na

avaliacao de mérito do Anexo IV e V, sendo o minimo de 35 (trinta e cinco) pontos na

avaliagédo de titulos e o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos na avaliagdo de

assiduidade e pontualidade.

Il - o intersticio minimo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da

concesséo da Ultima progressao;

lll - a progresséo tera que ser requerida pelo profissional do magistério, de dois em

dois anos, na Secretaria Municipal de Educacdo, durante o més de margo, sendo

primeiro de maio a data - base da progressao.

IV - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribui¢cdes do cargo

que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) para diregdo de unidade escolar:

b) coordenacao escolar;

¢) exercicio de cargo comissionado ou em atividades técnicas-pedagogicas na

Secretaria Municipal de Educacao;

d) cessao para entidades representativas do magistério publico.Art. 22. A

Progressao por Titulagdo néo sera concedida ao profissional do magistério que se

enquadrar em qualquer das seguintes situagées:

| - estiver em estagio probatério;

It - tiver sofrido pena disciplinar de suspenszo ou multa:

lI - tiver condenacao por sentenca judicial transitada em julgado;

IV - estiver afastado das atribuicdes especificas do cargo, exceto nos casos de

readaptacdo ou quando convocado para exercer cargos em comissao e/ou funcao
ratlflcada =
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classista;
V - estiver afastado para tratar de interesses particulares ou cedido a 6rgéos ou
entidades dos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios;
VI - licenca para atividade politico-eleitorai:
VIl - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional.

Art. 23. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, instituida
na Secéo IV desta Lei, a avaliagao para fins de progressao funcional.

Secao il
Da Avaliacao de Mérito

Art. 24. O mérito serd avaliado mediante o aperfeicoamento profissional, obtido
através de curso, treinamento, seminario, congresso e outros eventos de carater
educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outras
entidades oficialmente reconhecidas, que corresponde a 60% da pontuacdo total e
ainda, mediante assiduidade e produtividade, que corresponde a 40% da pontuacao
total, que seréa avaliada pelo suporte pedag6gico a docéncia, no caso de professor em
funcéo de docéncia e os demais pela Secretaria Municipal de Educaczo.

§ 1° O total de  pontos por mérito sera 100, sendo que a pontuagdo maxima obtida
através de titulos correspondera a 60% da pontuagéo total e a pontuagcdo maxima
obtida através de produtividade e assiduidade correspondera a 40% da pontuacdo
total.

§ 2° Incluem-se na avaliagdo de mérito a atuacdo do servidor como docente em
atividades de aperfeicoamento. '

§ 3° O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educacio
podera ser realizado em servico, hipétese em que a participagdo do servidor é
obrigatoéria.

§ 4° Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a area
de ensino efou educacional.

§ 8° Cada evento deterd um quantitativo de pontos, conforme tabela de pontos
constante no Anexo V.

§ 6° A participagéo nos eventos serd comprovada mediante documentos, os quais n3o
poderao ser reapresentados para as progressdes posteriores.

Art. 25 Os pontos decorrentes da part1c1pagao em eventos de que trata o artigo
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(sessenta) pontos, para fazer jus a progressdo por merecimento, conforme anexos IV e
V.

Paragrafo dnico. Os efeitos financeiros da promogao e da progressdo por mérito
respeitarao a data-base da concessao.

Art. 26. A primeira progressdo por merecimento tomara por base o intersticio de 3
(trés) anos contados a partir da data de assungéo do exercicio das atribuicdes do
cargo do profissional do magistério.

§ 1° Seréo aceitos para efeito do primeiro acesso por merecimento os cursos e os
eventos adquiridos até a data da primeira progressao.

§ 2° Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos referidos no paragrafo
anterior nao serdo aceitos para as progressoes posteriores.

Art. 27. O servidor em estagio probatorio ndo tera direito & promocgao e a progressao
por merecimento, sendo-lhe garantida, porém, a contagem dos pontos relacionados
com os cursos e eventos de que é detentor quando completar o estagio probatério e
preencher os demais requisitos para a progressao.

Secéao IV
Da Comisséao de Desenvolvimento Funcional do Magistério

Art. 28. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
composta da seguinte forma:

I - dois representantes indicados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacido e
aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - um representante da area juridica da Prefeitura;

lli - um representante da area de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracao; e

IV - dois representantes da classe indicados pela categoria.

§ 1° Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério:

I - fazer cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei;

Il - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos na Avaliacéo
de Desempenho, quanto a vicios formais do processo;

il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos
cursos/eventos para fins de Progressdo Horizontal e da titulacdo para fins de
Progressao Vertical.

§ 2°A Comlssao no Julgamento das mamfestagoes apresentadas podera a qualquer
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como realizar diligéncias junto as Unidades e Chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagées, a fim de corrigir erros e/ou omissées.

§ 3° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério serd nomeada por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com renovacao de sua composicio a
cada dois anos.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera como membro
nato o presidente que sera o Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 30. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério serd nomeada por
meio de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 31. Cabera a comissao, um prazo de julgamento dos recursos que nao devera ser
superior a 60 (sessenta) dias.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da Fixacao da Jornada de Trabalho

Art. 32. A carga horéria basica para os ocupantes de cargo de magistério é de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo consideradas 05 (cinco)
horas diarias, 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais. .

§ 2° Para célculo da jornada de trabalho mensal, de jornada de trabalho diversa de 25
(vinte e cinco) horas semanais, deve ser aplicado a mesma proporcionalidade instituida
pelo paragrafo anterior.

Art. 33. A carga horaria do professor em fungéo de docéncia é constituida de horas-
aula e horas atividades.

§ 1° O tempo destinado a horas-aula correspondera a % (dois tergos) da carga hoeraria
semanal.

§ 2° O tempo correspondente a % (um terco) da carga horaria destinado as horas-
atividade devera ser cumprido na unidade escolar ou, quando necessario, na
Secretaria de Educacdo ou outro local designado pela chefia imediata, sendo

reservado ao desenvolvnmento de estudos, planejamento avallagao formacao e W}/
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participagdo em atividades de direcao e administragéo escolar e a articulacdo com a
familia e a comunidade.

Secéo ll
Da Extensdo e Ampliagéo da Jornada de Trabalho

Art. 34. Podera ser autorizada a extensao e a ampliacdo da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério, conforme a necessidade da rede municipal, por meio de
ato do Secretério Municipal de Educacio.

§ 1° A extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho possui natureza temporaria,
precaria e excepcional, ndo se incorporando a remuneragdo do cargo efetivo nem aos
proventos de aposentadoria, para quaisquer efeitos.

§ 2° Para os efeitos desta Lei a extensdo da jornada de trabalho & o acréscimo
temporario de horas além da jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas, até o limite
de 40 (quarenta) horas semanais pelos profissionais do magistério em exercicio nas
Unidades de Ensino em fungao de docéncia ou pedagégica.

§ 3° O valor da hora correspondente & extensdo ou ampliagdo da jornada sera
calculada proporcionalmente ao valor da hora de trabalho da jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, observando-se o nivel e a referéncia em que o servidor estiver
enquadrado na Tabela de Vencimentos, constante do Anexo | e |l desta Lei. Art. 35. A
ampliacdo da carga horaria semanal de trabalho deverd observar as seguintes
situacbes:

| - vacancia na forma da Lei;

Il - ampliagao efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicdo legal, em
escola convencional;

lll - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente pela caréncia de professor
habilitado em disciplina especifica.

Art. 36. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério que atuam em escolas
que ofertam tempo integral e na equipe técnico-pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacao sera, preferencialmente, de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia
sera composta por dois tercos de atividades de interagdo com estudantes e um terco
em hora atividade.

Paragrafo unico. O periodo destinado para hora atividade sera reservado para a
preparacac e avaliagao do trabalho docente, a colaboragdo com a administracdo
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da escola, reunides pedagogicas, formacées articulacdo com a comunidade e a
atualizagdo e o aperfeicoamento profissional.

Art. 38. A ampliagdo da carga horaria basica na Secretaria Municipal de Educacéo
depender4d de autorizacdo prévia do Prefeito Municipal com apresentacdo de
justificativa do Secretario Municipal de Educag3o.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao |
Da sua Caracterizacao

Art. 39. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de Magistério é privativo das
fungdes de regéncia de classe e sera admitido nas seguintes situacdes:

| - afastamento de titular para exercer funcdes ou cargo de confianca;

Il - afastamentos autorizados para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional
ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagao por proposicao
fundamentada da autoridade competente;

lll - afastamento para frequentar cursos;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgao de classe ou sindicato:

V - vacéncia, por aposentadoria, demissio, exoneracdo ou falecimento até a
atribuicdo da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o preenchimento do
cargo;

VI - vaga decorrente de remocao, até a atribuicdo da respectiva carga horéria a
outro professor

VIl - afastamento por licenca;

VIII - afastamento com ou sem onus para 6rgdos da Administracio Federal,
Estadual ou Municipal;

IX - alterago de localizagao quando o cargo nao tenha sido preenchido;

X - vagas decorrentes de cargos néo providos em concurso.

Secéo ll
Da Designacao Temporaria

Art. 40. O exercicio em fungdo de magistério mediante designacao temporaria
ocorrera, em carater transitério, para atividades de Magistério.

Art. 41. A designacdo temporaria correspondera a um contrato administrativo por
prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual \IJ

periodo;
(A/G(’P
%\
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Art. 42. O ato de designagdo temporaria devera ser publicado no site oficial do
municipio, contendo a motivagdo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de
vigéncia.

Art. 43. A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante designacéo
temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da
designagéo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administracao.

Art. 44. O ocupante de fungao de magistério mediante designacao temporaria ficara
sujeito as mesmas proibicbes € aos mesmos deveres a que estdo sujeitos os
servidores publicos em geral.

Art. 45. A remuneragdo do pessoal mediante designagdo temporaria sera igual ao
vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulacao.

Art. 46. O ocupante de fungdo de magistério mediante designacao temporaria, além do
vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servico prestado nesta
condicdo, caso venha exercer cargo publico;

Il - férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado a
titulo de designacéo temporaria;

il - décimo terceiro salario, proporcional ao tempo de servico prestado a
titulo de designacao temporaria;

IV -licenca:

a) para tratamento de salide, concedida pelo érgao oficial de pericia médica:
b) por motivo de acidente ocorrido em servigo;

¢)a gestante;

d) a paternidade.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento base & a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagéo adquirida e ao padrao
alcangado, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco), até 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, sem distingdo das modalidades de ensino em que exerca a sua
funcao.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo
calculadas sobre o vencimento base.
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Art. 48. Somente integram a base de calculo dos proventos previdenciarios o
vencimento-base do cargo efetivo e as vantagens de carater permanente
expressamente previstas em lei, vedada a incorporagao de gratificacdes, extensées de
jornada e demais parcelas transitérias.

Art. 49. Integram esta Lei os Anexos | e ll, que apresentam as Tabelas de
Vencimentos aplicaveis aos profissionais do Magistério Publico Municipal, conforme a
estrutura da carreira.

§ 1° A Tabela de Vencimentos correspondente aos cargos da Carreira Permanente do
Magistério encontra-se definida no Anexo | desta Lei.

§ 2° A Tabela de Vencimentos referente aos profissionais do magistério engquadrados
na Carreira em Extingdo, composta por servidores com formagdo em nivel médio,
modalidade Normal (Magistério), esta estabelecida no-Anexo Il desta Lei.

§ 3° O piso do vencimento-base correspondera ao padrao inicial de cada nivel da
respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 50. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.
Art. 51. O intervalo entre os padrées corresponde a 3% (trés por cento).

Art. 52. A remunerac&o é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, permanentes ou temporarias, respeitando os limites
constitucionais.

Art. 53. Fica assegurada aos profissionais do magistério o cumprimento do valor do
Piso Nacional do Magistério definido pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secéo |
Das férias

Art. 54. Os profissionais da educacdo gozardo de 45 dias de férias, sendo ao menos
30 (trinta) dias consecutivos concedidas nos periodos de férias escolares, e os demais
de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo tnico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicées especificas em
funcao técnico-pedagégico, usufruirdo de 30 (trinta) dias consecutivos de 15 (quinze)
dias de férias escolares em comum acordo com sua chefia imediata e calendario
escolar.
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Art. 55. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares previstas
no caput do artigo anterior, receberdo um beneficio no valor equivalente a 1/3 (um
terco) da sua remuneracgéao mensal, a titulo de abono de férias.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56. O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-a em obediéncia

aos seguintes critérios:

I - no cargo de professor ou de suporte pedagégico a docéncia;

Il - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;

lll - no nivel de acordo com a formagdo profissional que possuir na data do
enquadramento;

IV - no padrao, da seguinte forma:

a) no padrao inicial, até trés anos de servico publico prestados no magistério
municipal de Santa Leopoldina;

b) nos padrdes subsequentes do quarto ano em diante, de dois em dois anos de
servigo publico prestados no magistério municipal de Santa Leopoldina.

Art. 57. O enquadramento dos atuais profissionais do magistério publico municipal, em
efetivo exercicio na data de entrada em vigor desta Lei, sera realizado no mesmo nivel
e padréo correspondentes aos ocupados na estrutura da tabela de vencimentos
anteriormente vigente, assegurada a preservagdo da remuneracdo e do tempo de
permanéncia no padrao para fins de progresséo.

§ 1°. Na hipétese de reestruturacao, reclassificagdo ou renomeacao de niveis, classes
ou padrées, sera adotado critério de equivaléncia, vedado qualquer reenquadramento
que impligue redugdo de vencimentos ou prejuizo funcional.

§ 2° O tempo de servico e o intersticio ja cumpridos pelo profissional do magistério
serdo integralmente computados para fins de progressdc e promogdo na nova
estrutura de carreira.

§ 3° Fica vedado o reenquadramento em padrdo ou nivel inferior ao anteriormente
ocupado.

§ 4°. O enquadramento previsto neste artigo ndo gera direito adquirido a critérios
remuneratorios ou previdenciérios anteriores, nem autoriza a incorporacéo de parcelas
transitorias percebidas sob regimes pretéritos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS NG
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Art. 58 Fica declarado em extingdo o quadro correspondente ao cargo de Professor A
cujo requisito de investidura seja a formacdo em Curso Normal, em nivel médio,
assegurada a permanéncia dos atuais ocupantes na forma desta Lei, vedada a
realizagao de concurso publico para o provimento de novos cargos integrantes desse
quadro.

Art. 59. E admitida a contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme a Lei Federal n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993 e legislagdo municipal.

Paragrafo anico. Na hipétese prevista neste artigo, a indicagéo do profissional devera
fazer-se em funcao de processo seletivo.

Art. 60. Excepcionalmente, e a titulo precario, podera o Municipio contratar professor
nao habilitado, exclusivamente para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicido Federal, quando
comprovada a inexisténcia de profissionais habilitados disponiveis para o exercicio da
docéncia.

§ 1° A contratagao prevista no caput somente sera admitida:

I - mediante processo seletivo simplificado, com critérios objetivos e
publicidade;

Il - por prazo determinado, vedada a renovacdo automatica;

lli - com remuneragéo correspondente ao padrao inicial do Quadro Suplementar -

Nivel Médio, definido nesta Lei;

IV - sem gerar direito a efetivacdo, estabilidade ou enquadramento na carreira.

§ 2° A inexisténcia de profissionais habilitados devera ser formalmente comprovada
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, mediante:

| — registro de chamadas publicas ou processos seletivos anteriores;

Il — justificativa técnica fundamentada.

§ 3° O profissional contratado nos termos deste artigo devera participar dos
programas de formacéo continuada promovidos pelo Municipio.

§ 4° A contratagdo excepcional prevista neste artigo nio substitui nem dispensa a
realizag&o de concurso publico para provimento efetivo dos cargos do magistério.

Art. 61. O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitacdo
especifica, tera a remuneragdo equivalente ao padrio inicial do nivel correspondente
a sua habilitacao.

Art. 62. Ficam garantidos aos profissionais do magistério, os direitos e vantagen\ff
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Art. 63. O quantitativo de cargos de profissionais do magistério é o constante do Anexo
VI que integra esta Lei.

Art. 64. Os cargos do magistério municipal cuja remuneracdo ultrapasse os valores
estabelecidos na tabela salarial prevista nesta Lei serdo mantidos até a sua vacéancia,
constituindo- se em quadro em extingéo.

Art. 65. As despesas decorrentes desta Lei correriao a conta das dotacbes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacdo e do Fundo de Manutencéao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, ficando o poder executivo
autorizado a promover os ajustes necessarios ac orcamento vigente.

Art. 66. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo | - Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente do Magistério;

Il - Anexo Il - Tabela de Vencimentos do Quadro Suplementar - Cargos em Extingéo;
Il - Anexo Il - Quadro de Descrigdo Cargos Permanentes dos Profissionais do
Magistério e requisitos para ingresso; :

IV - Anexo IV - Tabela de pontos para Avaliacdo de Titulos:

V- Anexo V - Tabela de pontos para Assiduidade e Pontualidade;

VI - Anexo VI - Tabela de quantitativo de cargos do magistério.

Art. 67. Fica a administragdo municipal e o conselho de acompanhamento e controle
social do fundo comprometidos em efetuar avaliagéo da implantagao desta Lei.

Art. 68. A aplicagdo e a interpretacdo desta Lei observario, obrigatoriamente, os
principios do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Santa Leopoldina, vedada a criagéo, ampliagdo ou incorporacéo de
vantagens que ndo possuam respaldo contributivo e previsao atuarial.

Art. 69. Fica o poder executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que
couber.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao com efeitos financeiros a
partir de 1° de junho de 2026.

Art. 71. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis n°
917, de 22 de dezembro de 1997; n° 1.342, de 18 de agosto de 2010; e n® 1.782, de 17
de fevereiro de 2022, bem como suas alteragdes.

Santa Leopoldina/ES, 07 de julho de 2026.

Pt o Pt

FERNAN DO CASTRO ROCHA




§471000/1€S 991 L TdND — 1100-0¥6€ (L&) — 0100-0¥6€ (L2) 3L
Ojues ojujds3 — euipjodoaT] EJUES — 000-079 62 :dTO — 039D ~ 160} 'BUIOY Ol|9H OUdJaId “AY

) o 1

89'/ve’[ 8G'980°/ €9'1€8'9 G9'2€9'9 /v'6EV'Y 16'1GT9 28'690'9 €0'€68'G 6ELZLS yLYSS'S| G6'768°S 88°GEZ'S| 9€'€80°S 2E'SE6' L5°16LY opelonoq - Al - ddINVIA

EEC0E'Y 9/'8L1°9 GS'0V6'S 2S'/9L'G VS'66SG| vrOSY'S 01L'82Z'G| LE'WZL'Gl LL'S/6 1Z'0£8H 25'689% £6'7S6W zZe'0zvH 8S'L6ZH 859911 opensa - Il - ddINVIN
G6'0vE'q 6€'G81°G 9E'VE0'S) €L'488 LE'GWLY GL'L09Y L6'TLvY 89'TYEY 0Z'9LZH OV'E60H LL'v/6€ zv'8s8'sl v0'ovs' €6'9€9°¢| 00'1€5'gl oedezjeroadsy - || - ddINYI
LP'eG8'Y 66'ClLY 69'9.G°H mmhmvvt L6'ELEY 2E'88LH €£'990'% 06'2v6'E 16'2€8°¢ Lzlzl'E 88'219'€ 69'205°€ 6v'sorel 0£'90e€ 0001z Jonadng - | - dldINYIN

89'L¥T’/ 8G'OE0'M €9°1€8'9 G9'2€9'9 Lp'6EV'Y 16'VG29 28'690°9 €£0'€68'G 6C'1ZL'G| PL¥SS'S G6'Z6€'S 88'GETS 8S'€80°S| ZE'GE6W LG LGLY OpeIoINoQ - Al - 9/VdNVYIN

€€20¢9 9/'811°9 GS'OV6'S) 2G'L9L°G ¥S'665'G vYOSY'S| 01'822'S| ZS'WZL'S LL'GL6'HM LZ'0S8Y 29639 €6'2SSY ZE'0Zh M 851627 85'991 ¥ opelisai - |11 - /YdINVIN

G6'0v€'G 6€'G81°G 9E'VE0'S €1'488'W LE'GWLY GL'L09W L6'ZLVY 89'ZWEW 0T'OLZY OF'€60H LL'v/6'€ zv'858'€l 0oVl €6'989'€ 00°Leg ¢jogdezenadsy - || - g/VdINYIN

LP'GG8'Y B6'ELLY] 69'9/GW 6E'ChyY| LB'CLEY 2ZE'88LH €£'990'W 06'L¥6'E| 162E8'€ LZ'lzlEl 88'21L9€ §9'205'€l 6v'SOvE 0£'90€'€ 00°0L2°g Jouadng - | - 9/VdINVIN

Gl ¥l €l cl |22 oL 6 8 A 9 S 4 € 4 b

SIFAIN Vigdyvo
(¥9°902°¢ $1) 9202 ONV - (%64°9 ogdezilenyy) OyHavd A8SV10

'S3 - VNIA10dOAT VLNVS Ad VdIOINNN VHNLIZ4ZMd V4 ORELSIDYIN 00 O¥AYND 0d SOLNIWIONIA Id VI3avL

)
]
c
©
£
28
=)
L3
Cc o
=T
c
Q<
3 3
= ®©
Qo
2 2
e c
S5 @
O £
T 3
@O
o0
Eg
28
© <
50
28
L5
Lo
ot
aQ
< o
.mm
S
°&
Lo
XK=
L x
< 0
20
So
O
2
=3
0o
2o
Em
£
mo
P
28
g
Qo
E8
34
om
T o
59
o ®
=0
==
2E
S 0
<z
o
1S
S
o

OIMZ1LSIOVIN — SOLNIINIONIA 3a vI349VL - | OXINY

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: P"A"e P "B" Fung&o: Professor A e B

Ambito de atuacao:

Professor A - Educacéo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental Professor B -
Anos Finais do Ensino Fundamental.

Cargo P "P" - Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Descricdo sumaria das atribuicdes Professor “A” e “B”:

1.

2.

Promover a formagao integral dos estudantes, cultivando valores éticos, de
cidadania, convivéncia democratica e respeito a diversidade.

Planejar, preparar e ministrar aulas, assegurando a integracdo dos contelidos
curriculares, a clareza didatica e a efetiva aprendizagem de todos os estudantes.
Participar da elaboragéo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade escolar, contribuindo para seu
alinhamento as diretrizes da educacao basica.

Participar de reuniées pedagdgicas, formagées, conselhos de classe, eventos e
demais atividades institucionais, quando convocado pela unidade escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Atuar de forma colaborativa nos processos avaliativos da escola, contribuindo
para a analise de desempenho individual e coletivo dos estudantes.

Assumir responsabilidade pelo éxito do processo de ensino e aprendizagem,
garantindo que todos os estudantes tenham acesso as condigées necessarias
para aprender e se desenvolver.

Planejar e desenvolver agdes de recuperagédo, reforco e acompanhamento
sistematico da aprendizagem, destinadas aos estudantes que apresentarem
defasagens ou dificuldades.

Promover ambiente educativo acolhedor e inclusivo, estimulando interacao
respeitosa, autoestima, autonomia, participagéo ativa e construgcdo de vinculos
positivos entre os estudantes.

. Selecionar, produzir e utilizar materiais e recursos pedagdgicos diversificados,

integrando tecnologias, metodologias ativas e estratégias inovadoras que
ampliem o interesse e o engajamento dos estudantes.

10.Propor, executar e avaliar praticas pedagégicas e intervencées educativas,

assegurando a qualidade, a pertinéncia e a continuidade das acoes
desenvolvidas no processo educativo.

Descricao sumaria das atribuicées "P":

1.

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as acées pedagégicas da
unidade escolar, assegurando a melhoria continua do processo de ensinc e
aprendizagem.

Propor, implementar e monitorar politicas, diretrizes e praticas pedagdgicas
especificas para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e demais
modalidades atendidas pela rede municipal.

Coordenar a elaboragéo, execugéo e revisédo do Projeto Politico- -Pedagobgico
(PPP) e do Plano de Desenvolvimenio da Escola (PDE), em parcena com a

SEROLEAEA00 IO ESS S Asamente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
equipe escolar e em alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao.

4. Acompanhar e executar as deliberagées dos colegiados escolares (Conselho de
Escola, CTA e outros), garantindo aderéncia &s normas legais e as orientacdes
pedagog!cas do sistema municipal.

5. Promover articulagc&o entre escola, 6rgéos publicos, instituicbes e comunidade,
favorecendo agbes integradas para a qualificacdo do trabalho pedagégico.

6. Fomentar a integracdo escola-familia-comunidade, criando condicbes que
fortalecam a participacao social € 0 acompanhamento do processo educativo.

7. Atuar de forma colaborativa com toda a equipe escolar, promovendo praticas de
coordenagao pedagodgica integradas, coletivas e orientadas a formacgao docente.

8. Participar dos processos avaliativos da escola, identificar causas de baixo
rendimento e propor estratégias pedagogicas adequadas para sua superacéo.

9. Acompanhar e orientar o desenvolvimento profissional dos docentes, oferecendo
suporte pedagégico e incentivando praticas de trabalho colaborativo.

10. Desenvolver estudos, pesquisas e analises diagndsticas que subsidiem decisdes
pedagogicas e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem.

11.Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento dos planos curriculares, planos
de ensino e demais documentos pedagdgicos, assegurando sua coeréncia com
as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.

12.Elaborar, implementar, monitorar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados a melhoria da qualidade do ensino e ac desenvolvimento integral dos
estudantes.

13.Realizar estudos e diagnésticos da Rede Municipal de Ensino, contribuindo para
a definicado de politicas e diretrizes educacionais municipais em consonancia
com as politicas educacionais nacionais.

14.Acompanhar o percurso educacional dos estudantes, analisando dados,
identificando necessidades e promovendo agdes de intervencéo pedagégica.

15. Participar da formag&o continuada, buscando atualizagdo permanente por meio
de estudos, grupos de trabalho, cursos e eventos educacionais.

16.Manter atualizados os registros e documentos pedagoégicos, assegurando a
adequada documentacéo institucional do trabalho desenvolvido.

17.Acompanhar o registro da frequéncia escolar dos estudantes, adotando
orientagbes e encaminhamentos necessarios.

18. Articular acdes com os profissionais de suporte pedagdgico e demais servidores,
visando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

19. Participar e apoiar atividades extracurriculares e projetos institucionais,
fortalecendo o protagonismo estudantil e a cultura escolar.

20.Acompanhar e apoiar processos de recuperagdc € recomposicdo das
aprendizagens, assegurando condicdes de sucesso escolar.

21.Cumprir a carga horaria estabelecida, participando de atividades pedagégicas,
reunides, formagdes e demais acdes previstas no calendario escolar.

22.Propor, desenvolver e avaliar projetos pedagégicos especificos, alinhados as
prioridades da escola e as necessidades da rede.

23.Zelar pelo patriménio escolar, bem como pelas condigdes de organizacdo dos
espacos pedagdgicos.

24 Elaborar relatério anual de atividades, contendo analise do desempenho escolar
e das agdes pedagdgicas desenvolvidas.

25. Participar de processos decisérios e colegiados da escola, contribuindo para o Qw
planejamento, acompanhamento e avaiiagéo das acdes educativas.




P
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
26.Promover a integragao escola-comunidade, fortalecendo vinculos e ampliando a
participagéo social no processo educativo.
27.Desenvolver agdes técnico-pedagdgicas especificas da Secretaria Municipal de
Educacéo, quando designado.
28.Executar outras atribuigdes correlatas, conforme a natureza da funcédo e as
necessidades da gestéo pedagdgica

REQUISITOS MINIMOS:

Professor Classe “A” — Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1. Formagdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou em areas afins que
habilitem para o exercicio da docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, conforme legislacdo vigente.

2. Registro no orgao de classe competente, quando exigido por legislacao federal.

3. Aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
edital.

Professor Classe “B” — Anos Finais do Ensino Fundamental

1. Formag&o em curso superior de licenciatura plena, especifico na area de atuacéo
(Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacao
Fisica, Lingua Inglesa ou outra disciplina da base curricular), em conformidade com
as diretrizes nacionais de formacao docente.

2. Registro no érgao profissional competente, quando previsto em lei federal.

3. Aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e tltulos conforme
edital.

Professor Classe “P” — Fungio Técnico-Pedagégica (Suporte Pedagdgico a

Docéncia)

1. Formagéo em curso superior de licenciatura plena, acrescida de poés-graduacao
lato sensu na area de suporte pedagégico a docéncia — Administragio Escolar,
inspegao Escolar, Orientagdo Educacional ou Supervisdo Escolar — com carga
horaria minima de 360 horas, conforme normas do Ministério da Educacao.

2. Também serdo aceitos cursos de graduacdo plena que incluam habilitacao

especifica em suporte pedagdgico, quando previstos pela instituicdo formadora e

reconhecidos pelo MEC.

Registro no érgéo profissional competente, quando exigido por legislagao federal.

4. Aprovacgéo prévia em concurso publico de provas. ou de provas e titulos, conforme
edital.

w
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ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS PONTUACAO
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagao 15,00
como instrutor de treinamento de no minimo 360 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso ou atuacgio 12,00
como instrutor de treinamento, de 200 até 359 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso ou atuacdo 10,00
como instrutor de treinamento de 120 até 199 horas, ou
participagdo comprovada em 6rgaos colegiados.
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo 8,00
como instrutor de treinamentos de 80 a 119 horas.
Aperfeigoame.nto promovido através de curso, ou atuacéo 6,00
como instrutor de treinamento, de 60 a 79 horas.
Aperfeicoamento promovido através de cursos, seminario, 4,00
congresso ou similar, ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 30 a 59 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, 3,00
congresso ou similar, ou atuacdo como instrutor de
treinamento de 15 até 29 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, 2,00

congresso ou similar ou atuacdo como instrutor de
treinamento, ou como palestrante, sem especificacdo de

carga horéria.
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:
PERIODO AVALIADO:

A apuragdo da pontuacdo sera realizada por meio da avaliagdo dos requisitos e
respectivos sub-requisitos constantes neste instrumento préprio.

§1° A pontuacédo de cada requisito correspondera a soma dos pontos atribuidos aos
seus sub-requisitos, cuja pontuagcdo maxima total é de 30 (trinta) pontos, sendo
posteriormente convertida, por equivaléncia proporcnonal para a escala de 10 (dez)
pontos.

§2° O resultado de cada requisito serd expresso em percentual, obtido pela relaczo
entre a pontuacgdo alcancada e a pontuagdo maxima do requisito, considerada como
100% (cem por cento).

§3° O percentual final do avaliado correspondera a média aritmética dos percentuais
obtidos em cada um dos requisitos avaliados.

20349053003 "O‘! o QOSERO "'O'SV-" O/ D&EHIT, 1129 ASSINNRAFD ¢ idAimente
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






