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LEI N© 1.961/2025

REESTRUTURA E REGULAMENTA O
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DE SANTA
LEOPOLDINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA INSTITUICAO, PRAZO DE DURACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° Esta Lei mantém, reestrutura e regulamenta o funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina -
IPSL, cria sua estrutura administrativa, passa a ser regido pelas disposicoes
constantes na presente Lei.

§ 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Leopoldina, é uma entidade autarquica, com personalidade juridica prépria,
com prazo indeterminado, com sede e foro nesta cidade de Santa
Leopoldina e tem por fim assegurar aos seus segurados e beneficiarios o

regime de previdéncia previsto em Lei.

§ 2° O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL estd

diretamente inserido no dever que o Municipio de Santa Leopdldina tem em
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prover politicas de seguridade social dos seus servidores, visando,
principalmente, o bom desempenho de suas fungdes e atribuicdes e a

protecao efetiva que |he serd garantida por legislacao especifica.

TITULO II
DA RECEITA, ARRECADACAO, RECOLHIMENTO E DESPESAS.

CAPITULO I
DA RECEITA

Art. 2° Os recursos do Instituto Proprio de Previdéncia dos Servidores de

Santa Leopoldina sdo provenientes de:
I - Contribuigdo mensal dos Segurados:

a) Ativos em exercicio, no percentual de 14% (quatorze por cento)
calculado sobre o0s vencimentos brutos e vantagens pessoais
permanentes, assim entendidos os quinquénios, avangos de padrao,
adicionais de tempo de servicos e outros, que tenham previsao na
legislacdo municipal;

b) Aposentados, o percentual de 14% (quatorze por cento) sobre a
parcela que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, de que trata o art. 201
da Constituicao Federal.

IT - Contribuicao mensal dos Pensionistas, no percentual de 14% (quatorze
por cento) sobre a parcela que exceder o limite mdximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal.

ITI - Contribuicao mensal dos Poderes Executivo, Legislativo e Autarquias

do municipio de Santa Leopoldina, no percentual de 22% (vinte e dois por
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cento) calculados sobre o valor bruto dos vencimentos e vantagens

pessoais permanentes dos Servidores Publicos Municipais Efetivos

IV - Rendimentos do Capital que houver formado;

V - Auxilios do Executivo e Legislativo Municipal;

VI - Rendas Patrimoniais eventuais;

VII - Corregdo Monetdria sobre contribuicdo ou débito de qualquer
natureza;

VIII - Aplicagao no mercado financeiro de reserva e disponibilidade.

Paragrafo (nico. O percentual previsto no inciso III podera sofrer
alteracdo no momento em que o Instituto de Previdéncia de Santa

Leopoldina constatar a existéncia ou aumento de déficit técnico atuarial.

Art. 39 Os servidores publicos municipais efetivos que forem nomeados
para provimento de cargos comissionados ou fungdes gratificadas,
contribuirdo para o Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina, tendo
como base de cadlculo os vencimentos brutos e vantagens pessoais

permanentes do cargo efetivo.

Paragrafo (nico. A gratificacdo referente a funcdo gratificada e a
diferenca entre o valor dos vencimentos do Cargo Comissionado e 0s
vencimentos brutos e as vantagens pessoais permanentes, serao
destacados na folha de pagamento, sob cédigo especifico da ndo incidéncia

de contribuicdo previdenciaria.

Art. 4° Ocorrendo insuficiéncia de recursos financeiros do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina, o Diretor Presidente, apds anuéncia do
Conselho Deliberativo, pleiteara, justificadamente, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a fixacdao de novos percentuais de contribuicao a fim de
restabelecer o equilibrio orcamentario e financeiro da Instituigdo, bem

como um aporte financeiro mensal, quando necessario.
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CAPITULO II
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO

Art. 5° A arrecadagao e o recolhimento das contribuicdes e mensalidades
devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Leopoldina serdo efetuados no ato do pagamento dos servidores da
Administracéo Direta e Indireta Municipal e da Camara Legislativa Municipal
de Santa Leopoldina.

Art. 6° A Divisao de Recursos Humanos de cada Unidade Gestora
encaminhard mensalmente a este Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina - IPSL, cdpia do resumo de folha de pagamento, juntamente

com a guia de recolhimento.

Art. 7° A contribuicao do segurado prevista nos incisos I e II do art. 20,
serd consignada em folha de pagamento e recolhida pela Administracdo
Direta e Indireta Municipal e da Cémara Legislativa Municipal de Santa
Leopoldina que a repassara ao Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina.

Art. 8° A contribuigdo patronal serd repassada ao Instituto de Previdéncia
de Santa Leopoldina - IPSL juntamente com a contribuicdo prevista nos
incisos I e II do art. 20.

Art. 92 O segurado que por quaisquer motivos deixar de receber,
temporariamente, seus proventos poderd recolher a cada més, sua
contribuicao funcional, bem como a correspondente da parte patronal, se
estes suspenderem o recolhimento por forca do ato que suprimiu o

pagamento dos vencimentos.

Paragrafo tnico. Cessando os efeitos previstos neste artigo, a Secretaria

Municipal de Administragdo por meio do departamento de Recursos
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Humanos de cada Unidade Gestora procedera os referidos descontos e fara
a devida comunicacdo ao Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina —
IPSL.

CAPITULO III

DA DESPESA

Art. 10 A receita arrecadada na forma desta Lei, serd aplicada em

pagamentos de:

I - Aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho,
aposentadorias compulsérias e aposentadorias voluntarias;

IT — Pensdes por morte;

III - Aquisicao de bens patrimoniais, pertinentes as finalidades do Instituto
de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

IV - Reforma e conservacdao de bens pertencentes ao Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

V - Despesas Administrativas que serao limitadas a 2,7% (dois inteiros e
sete décimos por cento), conforme classificagdo no grupo de Pequeno Porte
do Indicador de Situacao Previdenciaria - ISP-RPPS, aplicados sobre o
somatoério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina -
IPSL, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior, conforme
estabelecido pela alinea “c”, inciso II do art. 84 da portaria MTP n© 1.467
de 02 de junho de 2022.

TITULO III
DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 11 A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santa

Leopoldina - IPSL, constituir-se —a dos sequintes C’)rgéos:

I - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
IT — Conselho Deliberativo;
ITT - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

Secgao I

Da Diretoria Executiva com sua Estrutura Organizacional

Art. 12. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina — IPSL sera composta das seguintes unidades administrativas,
funcionalmente autébnomas e diretamente subordinadas a Presidéncia e

seus érgéos, conforme organograma no ANEXO I:

I - Diretor Presidente;
IT - Diretoria Administrativa e Financeira;
III - Diretoria de Contabilidade e Orgamento;

IV - Diretoria de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria.

8 1° O Diretor Presidente sera nomeado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, escolhido entre os segurados obrigatérios ativos do
RPPS, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nivel superior
completo e preencher os demais requisitos e qualificagdes exigidas por
legislacao especifica.

& 29 Os demais Diretores serao nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, escolhido entre os segurados obrigatorios ativos do
RPPS, com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio, nivel superior
completo e preencher os demais requisitos e qualificacdoes exigidas por

legislagdo especifica.
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§ 39 A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina

— IPSL é o Orgdo superior de administracdo e normatizacao.

Art. 13 O Diretor Presidente receberd, pela responsabilidade a ele
atribuida, o vencimento correspondente ao padrao de vencimento CPC-01,
conforme estabelecido no Anexo II da tabela de cargos de provimento em

comissao.

Art. 14 Os titulares dos cargos de Diretoria Administrativa e Financeira,
Diretoria de Contabilidade e Orgamento e Diretoria de Beneficios e
Compensacao Previdencidria receberdo, pelas responsabilidades a eles
atribuidas, o vencimento correspondente ao padrdao de vencimento CPC-02,
conforme estabelecido no Anexo II da tabela de cargos de provimento em

comissao.

Art. 15 Ficam instituidas as atribuicbes das unidades administrativas que

compdem o Artigo 12 desta Lei, conforme descrigdes abaixo relacionadas:
§ 19 Diretor Presidente:

I. Superintender a administragdo geral do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina - IPSL;
II. Organizar o quadro de Pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
ITI. Elaborar proposta orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina - IPSL, bem como suas alteragoes;
IV. Consultar o Conselho Deliberativo a extingdo ou criagdo de vagas do
quadro de pessoal;
V. Proceder ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante
concurso publico;

VI. Organizar os servicos de prestacao previdenciaria;

o
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VII. Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do

Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL, representando-o
em juizo ou fora dele;

VIII. Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro os
cheques e demais documentos contdbeis, e de movimentagdao de
fundos;

IX. Submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo a contratagao de
administradores de carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL e de consultores técnicos
especializados;

X. Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité
de Investimentos os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, desde que nao
contrariem as disposicdes legais;

XII. Tomar providéncias necessarias a viabilidade das politicas publicas de
previdéncia do Municipio de Santa Leopoldina;

XIII. Recorrer ao Prefeito Municipal das deliberagdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos,
contrarias as disposicdes legais;

XIV. Elaborar Relatério de Gestdo Anual;

XV. Garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem
divulgadas no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas
dos colegiados, certiddes negativas e Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

XVI. Encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina para o Conselho Deliberativo,
Tribunal de Contas, acompanhadas dos pereceres do Conselho Fiscal,
da Consultoria Atuarial e da auditoria externa independente, quando
0 caso, bem como para a Secretaria de Previdéncia, do Ministério da

Economia, e outros érgdos que a legislacao determinar;
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XVII

Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

§ 2° O Diretor Presidente sera substituido em seus impedimentos

eventuais ou afastamentos legais por servidor ocupante do cargo de

Diretoria nomeado através de portaria prépria.

8§ 3° Diretoria Administrativa e Financeira:

11,

i) 418

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Dialogar com os representantes de instituicoes financeiras;
Acompanhar a politica macroeconémica relacionando-a com a carteira
de aplicagBes, além de redefinir as alocagbes que se fizerem
necessarias de acordo com os cenarios;

Representar a instituicdo em reunides e demais espagos em que as
atividades do departamento forem requisitadas;

Discutir em reunido com Diretores, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, e Comité de Investimentos a Politica Anual de Investimentos
do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

Fazer reunides com as unidades administrativas para prevenir e/ou
sanar problemas de ordem pessoal e operacional;

Controlar a analisar o comportamento das despesas;

Gerenciar o orcamento anual, avaliando o cumprimento de seus
objetivos e metas;

Analisar e propor a abertura de créditos adicionais no orgcamento,
observando o limite legal, bem como acompanhar a elaboragao da
proposta orcamentaria anual;

Acompanhar e fiscalizar os contratos de sua area;

Assinar em conjunto com o Presidente Executivo os documentos
financeiros, e demais documentos contdbeis de movimentagdao de
fundos;

Garantir a execugao dos planos de trabalho de todos os setores

integrantes de sua area;
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XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Assessorar 0 Presidente Executivo nas tarefas de sua
responsabilidade;

Acompanhar e monitorar a consolidagao das informacgdes financeiras
e previdenciarias para fins da avaliagdo atuarial;

Participar das reunides do Comité de Investimentos;

Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes
pelo Diretor Presidente;

Fiscalizar e gerenciar a manutencdo dos arquivos das folhas de
pagamento de inativos e pensionistas, bem como dos demais
servidores do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;
Supervisionar as atividades de manutencao e conservacao da
infraestrutura e dos equipamentos mobilidrios do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL, bemm como a manutencgdo
predial;

Acompanhar e fiscalizar processos relativos as taxas e impostos de
responsabilidade da Autarquia;

Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser
atribuidas.

§ 4° Diretoria de Contabilidade e Orcamento:

11.
TLL

¥,

Controlar por meio de conciliagao bancaria, fluxos de caixa diarios
das contas administrativas e de investimentos do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL;

Realizar diariamente os pagamentos administrativos a fornecedores;
Fiscalizar o envio mensal dos repasses aos bancos conveniados com a
Autarquia, com relacdo a empréstimos consignados;

Emitir ordens bancarias, ordens de movimentacdo e abertura de
contas correntes e judiciais;

Efetuar planejamento das necessidades financeiras da Autarquia,
bem como acompanhar a execucdo, desenvolvimento e sugerindo

medidas apropriadas para otimizar os resultados;
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VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar relatérios mensais para consultoria financeira;

Acompanhar os rendimentos dos fundos do patriménio liquido do
Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL, com a
finalidade, caso contrario, de aporte, resgate ou realocacao dos
ativos;

Elaborar portfélio mensal com toda movimentagdo financeira, por
meio de relatérios dos bancos, extratos bancdrios e relatérios de
fechamentos de fluxo de caixa, disponibilizando esses documentos
para o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina - IPSL;

Auxiliar na elaboragdo de proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA
do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

Fiscalizar mensalmente os balancetes orgamentarios, financeiro e
patrimonial;

Monitorar as escrituragdes das liberacdes e prestagdes de contas de
adiantamentos sob responsabilidade de servidores;

Coordenar a elaboragao dos balancetes mensais a serem
disponibilizados ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, e demais
entidades interessadas;

Controlar as despesas fixas e variaveis do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina e encaminhar ao setor competente para
providenciar pagamento;

Elaborar os relatérios quadrimestrais de gestdo fiscal do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina - IPSL;

Elaborar a Prestagao de Contas do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina - IPSL a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e
Camara de vereadores, nos itens que for de sua area de atuacdo;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

§ 5° Diretoria de Beneficios e Compensacado Previdenciaria:
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I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Supervisionar as atividades da concessdo de beneficios do Instituto
de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

Representar a instituicdo em reunides e demais espagos em que as
atividades do departamento forem requisitadas;

Fazer garantir a execucdo dos planos de trabalhos de todos os
setores integrantes de sua area;

Supervisionar as informagfes aos servidores sobre o célculo e as
formas de aposentadoria, de acordo com as normas constitucionais
vigentes;

Supervisionar a analise, calculo e partilha para pagamento de pensao
por morte;

Desenvolver proposta de alteragdo ou melhoria da politica
previdenciaria;

Enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos o0s processos de
aposentadorias e pensodes para registro;

Orientar os servidores referentes aos procedimentos administrativos
relativos a aposentadoria, pensdao abono de permanéncia, certiddo e
Seus anexos, e compensacao previdenciaria;

Comunicar e disponibilizar a Portaria de concessdao de aposentadoria
e ou pensao ao interessado e ao local de trabalho do requerente,
quando 0 caso;

Acompanhar o envio dos requerimentos via sistema de compensacao
previdencidria, e acompanhar e analisar as documentagdes
digitalizadas dos processos referentes a compensagdo previdenciaria;
Supervisionar a emissao de relatérios mensais da compensagao
previdenciaria do Regime Instituidor e Regime de Origem (RI/RO);
Acompanhar os relatorios de compensagdo a receber e a pagar e
repassar as informagdes ao Diretor Administrativo e Financeiro;
Supervisionar e acompanhar a atualizacdo dos dados cadastrais de
processos de aposentadoria e pensao que retornam registrados no

Tribunal de Contas do Espirito santo;
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XIV. Orientar e acompanhar a instrugao dos processos para concessdo de

abono de permanéncia;

XV. Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a sua area;

XVI. Coordenar, orientar e acompanhar pericias médicas revisoras das
aposentadorias por incapacidade permanente ao trabalho, realizadas
pelo Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina — IPSL;

XVII. Solicitar a suspensdo e a liberacdo de pagamento de beneficios e
auxilios dos segurados cadastrados;

XVIII. Notificar o 6bito ao setor responsavel pela gestdo de pessoal, dos
detentores de beneficios e auxilio;

XIX. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 16 Fica instituido como atividade permanente da Autarquia o
treinamento dos seus Servidores, a medida das disponibilidades financeiras

e das conveniéncias dos servigos, tendo como seus principais objetivos:

I - Capacitar o Servidor para o desempenho de suas atribuicfes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administragdo;

IT - Estimular o desenvolvimento funcional criando condigOes propicias ao

aperfeigoamento constante dos seus Servidores.

Secao II
Do Conselho Deliberativo

Art. 17 O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina - IPSL sera composto por 05 (cinco) membros titulares e 05

(cinco) suplentes, todos Segurados obrigatorios do RPPS, sendo:
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I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, designados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IT - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, designados pelo
Poder Legislativo Municipal.

III - 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, sendo 01 (um) representante dos segurados
em atividade e 01 (um) representante dos inativos, eleitos, com os seus

respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros previstos no inciso III do artigo 17 serao eleitos,

observada obrigatoriamente a seguinte composicao:

I - 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos servidores ativos que
serao eleitos por meio de eleicdo direta por seus pares.
IT - 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos Segurados inativos que

serao eleitos por meio de eleigdo direta por seus pares.

§ 29 Quando houver empate entre candidatos que concorrem ao mesmo
cargo, o desempate ocorrerd pelo servidor que possuir maior tempo de
efetivo no cargo, e se ainda persistir o empate, deverd ser escolhido o

servidor que possuir a idade maior.

§ 3° ApOs eleitos, os membros serdo nomeados por Decreto do Executivo
Municipal.

§ 4° Apds a nomeacao, o Conselho Deliberativo serd empossado perante o
Prefeito Municipal, quando sera eleito, dentre os seus membros, o

Presidente do Conselho Deliberativo, Vice Presidente e o Secretério.

8§ 5° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04
(quatro) anos, com posse a contar da data de publicacdo do Decreto do
Executivo Municipal.
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§ 69 Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente

ou sendo nomeado novo conselheiro;

§ 7° Os membros do Conselho Deliberativo, responderao pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e pelos atos
praticados com culpa ou dolo que resultem na violagdo da Lei ou quaisquer

outras normas aplicaveis.

§ 8° A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo por
omissao no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido
do Conselho Deliberativo.

§ 9° Incumbe aos membros do Conselho Deliberativo, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e ética do

Instituto de Previdéncia De Santa Leopoldina.

8§ 10 S3o0 vedadas relacdes comerciais entre o Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina e as sociedades comerciais ou civis, das quais participem
os membros do Conselho Deliberativo, assim como seus empregados, na
qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado

ou procurador.

& 11 Na composicdao do Conselho Deliberativo, os membros deverdo

possuir desejavel formagdao em nivel superior.

& 12 Os membros do Conselho Deliberativo devem comprovar o
atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, alteradas pela Lei Federal n°. 13.846 de 2019, e suas
alteragdes posteriores nos termos da Portaria MTP n®. 1.467 de 2022, ou
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outra norma que vier a substitui-la, atendendo aos requisitos das

exigéncias previstas na legislagao federal para a funcdo, sendo elas:

I - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

IT - possuir certificagdao, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacao de atendimento e \verificagdao de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de

determinado cargo ou fungao;
Art. 18 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual, bem
como suas respectivas alteracdes, elaborada pelo Presidente Executivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

IT - Apreciar e emitir parecer sobre a criagdao ou a extingdo de vagas do
quadro de pessoal, por proposta do Presidente Executivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

ITII - Aprovar a Politica Anual de Investimentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, elaborada pelo Comité de
Investimentos, cumprindo o prazo conforme o exigido na Certificagdo de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

IV - Apreciar a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobilidrio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Leopoldina.

V - Funcionar como érgao de aconselhamento e deliberagdo junto a
Presidéncia Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Leopoldina, nas questdes por ela suscitadas.

VI - Acompanhar a aplicagao da legislagdo pertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

e S e
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VII - Apreciar e aprovar, observando a Legislacdo de regéncia, as diretrizes
e regras relativas a aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do
Regime Proprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a
adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios.

VIII - Decidir sobre a aceitagao de doacgdes e legados com encargos dos
guais resultem compromissos econdmico financeiro para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, na forma da
Lei.

IX - Interpor recursos ao Chefe do Poder Executivo contra as decisdes ou
atos do Presidente Executivo que forem contrarios a legislagao.

X - Acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria.

XI - Elaborar e aprovar seu regimento interno, do Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos, bem como suas alteragodes.

XII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

XIII - Aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e o0s indicadores de
gestdo definidos nos planos de agao;

XV - Elaborar o relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideracgdes que subsidiaram o conselho e

expor seu relatério de prestacdo de contas anual.

Art. 19 As reunioes e decisdoes do Conselho Deliberativo dar-se-dao da

seguinte forma:

I - As reunides ordinarias deverdo ocorrer no minimo 06 (seis) vezes no
ano, e reunides extraordinarias sempre que necessarias.
IT - As reunibes deverdo contar com a presenca de no minimo 03 (trés)

membros.
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III - As matérias aprovadas deverdao ser tomadas por maioria simples,
sendo lavradas em atas e assinadas pelos membros do Conselho
Deliberativo presentes, devendo ser devidamente arquivadas.
IV - Poderdao participar do Conselho Deliberativo, como convidados,
analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas a

Autarquia.

Art. 20 Qualguer um dos membros poderd convocar reunido extraordinaria

do Conselho Deliberativo, se a urgéncia do assunto assim exigir.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro que participar em eventos representando
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina
ndo poderd sofrer corte do seu ponto em hordrio de trabalho pela sua
chefia imediata do seu respectivo setor de trabalho, com a devida
comprovacdo para abonar esse periodo em que esteve a disposicdo dessa
Autarquia, e havendo a necessidade, o Presidente Executivo emitird
documento que ateste a sua participagao do evento contendo as

informagdes necessarias.

Art. 21 Os membros titulares do Conselho Deliberativo presentes nas
reunides ordinarias receberdo um reembolso de despesas de participagao
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do padrao referencial
Nivel I/A da Tabela de Salarios e Padroes da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina - ES e alteracdes posteriores de Lei que vir a substitui-la, a
titulo de Jeton, podendo ser reembolsado no maximo de 06 (seis) reunides

por exercicio financeiro.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo receberda um valor adicional no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor indicado no caput do
artigo 21.
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§ 29 Ndo serd reembolsada a participagdo do Conselheiro nas reunides

extraordinarias.

§ 3° Somente farao jus ao recebimento do reembolso, os conselheiros que
atenderem aos requisitos do inciso II, § 12 do art. 17 desta Lei.

§ 4° Caso haja qualquer impedimento de participacdo do membro titular
nas referidas reunides ordindrias, 0 mesmo devera acionar o seu respectivo
suplente para devida substituicao, fazendo jus ao recebimento do

reembolso indicado no artigo 21.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 22 O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Leopoldina serd constituido de 04 (quatro) membros
efetivos e 04 (quatro) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo

Municipal, observada a seguinte composicao:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

IT - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, designados pelo
Poder Legislativo Municipal.

ITT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes eleitos com o0s seus

respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros previstos no inciso III do artigo 22 serdo eleitos,

observada obrigatoriamente a seguinte composigao:

I - 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos servidores ativos que
serdo eleitos por meio de elei¢do direta por seus pares.

e B ™
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II - 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos segurados inativos que

o, o P

serdo eleitos por meio de eleicdao direta por seus pares.

8§ 2° Quando houver empate entre candidatos que concorrem ao mesmo
cargo, o desempate ocorrerd pelo servidor que possuir maior tempo de
efetivo no cargo, e se ainda persistir o empate, devera ser escolhido o

servidor que possuir a idade maior.

§ 3° Apds escolhidos, os membros serdo nomeados por Decreto do

Executivo Municipal.

§ 4° Apds a nomeacao, o Conselho Fiscal seréd empossado perante o
Prefeito Municipal, quando serao eleitos, dentre o0s seus membros, o

Presidente do Conselho Fiscal, Vice Presidente e Secretario.

8§ 5° O mandato de membro do Conselho Fiscal serda de 04 (quatro) anos,

permitida a reconducao.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal teréd o voto de qualidade, quando
houver empate nas decisoes.

§ 7° Perderd o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar até 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu

suplente ou sendo nomeado novo conselheiro.

§ 89 Os membros do Conselho Fiscal, responderdao pelos danos resultantes
de omissdao no cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com
culpa ou dolo que resultem na violagao da Lei ou quaisquer outras normas

aplicaveis.

& 9° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no

cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro
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dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do

Conselho Fiscal.

§ 10 Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o coédigo de conduta e ética da

Autarquia.

§ 11 S3o vedadas relacdes comerciais entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Leopoldina e as sociedades comerciais ou
civis, das quais participem os membros do Conselho Fiscal, assim como
seus empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista

majoritario, empregado ou procurador.

§ 12 Na composicao do Conselho Fiscal, os membros deverdao possuir

desejavel formagdo de nivel superior.

8§ 13 Os membros do Conselho Fiscal devem comprovar o atendimento aos
requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
alteradas pela Lei Federal n©. 13.846 de 18 de junho de 2019, e suas
alteracdes posteriores nos termos da Portaria MTP n©. 1.467 de 02 de
junho de 2022, ou outra norma que vier a substitui-la, atendendo aos
requisitos das exigéncias previstas na legislacao federal para a funcgao,

sendo elas:

I - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacao de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio de

determinado cargo ou fungao.
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Art. 23 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a execucdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao.

IT - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as decisdes ou
atos do Presidente Executivo, contrarios a legislacao.

ITI - Apreciar e emitir parecer, até o Ultimo dia do més subsequente ao da
competéncia, sobre os balancetes trimestrais, bem como sobre o balango
anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Leopoldina.

IV - Acompanhar o recolhimento das contribuicdes e interceder ou notificar
junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e titulares dos demais dérgaos
empregadores filiados ao sistema na ocorréncia de atraso nos repasses ou
de irregularidades, alertando-o0s para os riscos envolvidos, denunciando e
exigindo providéncias de regularizacdo.

V - Apreciar a conciliagdo bancaria e atestar sua correcao, denunciando ao
Presidente Executivo e ao Conselho Deliberativo as irregularidades
constatadas, exigindo a regularizagao.

VI - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, proposta pelo
Presidente Executivo, antes de ser submetida a aprovacao do Conselho
Deliberativo.

VII - Zelar pela gestdo econdmico-financeira do regime, acompanhando a
execucao orcamentaria, fiscalizando a classificacdo das receitas e despesas,
bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo de cada

exercicio, sobre:

a) Avaliacdo Atuarial;
b) Prestagdao de Contas Anual-PCA a ser remetida ao Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo;
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c) Relatério de Risco dos Investimentos;

d) Relatério de Gestao.

IX - Requisitar ao Diretor-Presidente e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacbes e diligéncias que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicdbes e notifica-los para corregao de
irregularidades verificada, bem como exigir as providéncias de
regularizagao;

X - Acompanhar o cumprimento do pleno de custeio, em relagdao ao

repasse das contribuicdes e aportes previstos eventualmente.

Art. 24 As reunides e decisoes do Conselho Fiscal dar-se-ao da seguinte
forma:

I — As reunides ordinadrias deverdo ocorrer no minimo 06 (seis) vezes no
ano, reunides extraordindrias sempre que necessarias.

IT - As reunibes deverdao contar com a presenca de no minimo 02 (dois)
membros.

III - As matérias aprovadas deverdao ser tomadas por maioria simples,
sendo lavradas em atas e assinadas pelos membros do Conselho Fiscal
presentes, devendo ser arquivadas.

IV - Podem participar do Conselho Fiscal, como convidados, analistas das

areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas a Autarquia.

Art. 25 Qualquer dos membros poderd convocar reunido extraordinaria do

Conselho Fiscal, se a urgéncia do assunto assim exigir.

Paragrafo {inico. O Conselheiro que participar em eventos representando
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina
ndo podera sofrer corte do seu ponto em horario de trabalho pela sua
chefia imediata do seu respectivo setor de trabalho, com a devida
comprovagao para abonar esse periodo em que esteve a disposicdo dessa

Autarquia, e havendo a necessidade, o Presidente Executivo emitird
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documento que ateste a sua participagdo do evento contendo as

informacgdes necessarias.

Art. 26 Os membros titulares do Conselho Fiscal presentes nas reunides
ordindrias receberdo um reembolso de despesas de participagdo no valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do padrdo referencial Nivel I/A da
Tabela de Salarios e Padrdes da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina -
ES e alteracdes posteriores de Lei que vir a substitui-la, a titulo de jeton,
podendo ser reembolsado no maximo de 06 (seis) reunides por exercicio

financeiro.

8§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo receberd um valor adicional no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor indicado no caput do
artigo 26.

8§ 20 Ndo sera reembolsada a participacdo do Conselheiro nas reunides

extraordinarias.

§ 3° Somente fardo jus ao recebimento do reembolso, os conselheiros que

atenderem aos requisitos do inciso II, § 13 do art. 22 desta Lei.

§ 4° Caso haja qualquer impedimento de participagao do membro titular
nas referidas reunides ordindrias, o0 mesmo devera acionar o seu respectivo
suplente para devida substituicdo, fazendo jus ao recebimento do

reembolso indicado no artigo 26.

§ 5° Ndo serd reembolsada a participacdo do Conselheiro nas reunides

extraordinarias.

Secao IV
Do Comité de Investimentos
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Art. 39 O patrimobnio do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina é
autébnomo, livre e desvinculado do patriménio dos Poderes Legislativo,
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como de

qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 40 O patrimbnio do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina é
direcionado exclusivamente para 0 pagamento dos beneficios
previdenciarios de seus segurados, constituindo a inobservancia a este
preceito falta grave, sujeitando os responsaveis as sangées administrativas

e judiciais cabiveis, previstas em Lei Federal.

Art. 41 Ficam assegurados ao Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina, no que se referem aos seus bens, servicos, rendas e agoes,
todos os beneficios, isengGes e imunidades de que goza o Municipio de

Santa Leopoldina, no ambito tributario.

Art. 42 Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho Deliberativo, o Instituto
de Previdéncia de Santa Leopoldina poderd aceitar bens imdveis e outros
ativos para compor seu patrimdnio, apenas para fins de amortizacdo do
déficit atuarial, desde que precedido de avaliacdo a cargo de empresa

especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Gnico. Verificada a viabilidade econ6mico-financeira aferida no
laudo de avaliagdao, o Conselho de Deliberativo tera prazo de 60 (sessenta)

dias para deliberar sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 43 Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes e as normas do
Conselho Monetario Nacional, a alienagdo de bens imdveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patrimdnio do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina, deverd ser precedida de autorizacdo do Conselho
Deliberativo.
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Art. 27. O Comité de Investimentos - COINV IPSL é o 6rgdo autbnomo de
assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar a Diretoria-
Executiva na elaboragdo da proposta de politica de investimentos e na
definicao da aplicacao dos recursos financeiros do RPPS, observadas as

condigBes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo (nico. Caberd ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Leopoldina, por Portaria da Presidéncia Executiva, a
designacao dos membros do Comité de Investimentos, conforme disposto

neste artigo.

Art. 28 O Comité de Investimentos — COINV IPSL seréd composto por 06
(seis) membros do quadro de servidores efetivos da Administracdo Direta e

Indireta Municipal e pela Camara Legislativa Municipal, assim distribuidos:

I - 03 (trés) servidores efetivos diretamente ligado a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

IT - 01 (um) servidor efetivo indicado pelo poder Executivo para exercer
atividades junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Leopoldina

ITIT - 01 (um) membro do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

IV = 01 (um) membro do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

§ 1° Todos os membros do Comité de Investimentos obrigatoriamente
deverdo possuir certificado de aprovagdao em exame de certificacdo
comprovada pelas exigéncias de qualificagdo, instituidos pela Lei Federal n©
9.717, de 27 de novembro de 1998, alteradas pela Lei Federal n°. 13.846
de 18 de junho de 2019, e suas alteragbes posteriores nos termos da
Portaria MTP n©. 1.467 de 02 de junho de 2022, ou outra norma que vier a

substitui-la.
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§ 20 Todos os membros deverdo possuir desejavel escolaridade de nivel
superior com experiéncia nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, fiscalizagdo, atuarial ou auditoria, e devem comprovar o
atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n© 9.717, de 27 de
novembro de 1998, alteradas pela Lei Federal n®. 13.846 de 2019, e suas
alteracdes posteriores nos termos da Portaria MTP n°. 1.467 de 2022, ou
outra norma que vier a substitui-la, atendendo aos requisitos das

exigéncias previstas na legislacao federal para a fungao.

§ 3° Caberd ao Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, a designagao do Presidente
do Comité de Investimentos — COINV IPSL, que também sera o Gestor de
Recursos da Unidade Gestora, atendendo o disposto nos §§ 1°© e 20 deste

artigo.

Art. 29 O Comité de Investimentos - COINV IPSL reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,'sempre que
convocado pelo Presidente do Comité de Investimentos, sendo suas

decisbes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 1° As reunides do COINV IPSL serdo secretariadas por servidor indicado

pelo seu Presidente;

§ 2° Qualguer membro do Comité poderd convocar reunido extraordinaria,

se a urgéncia do assunto assim exigir.

§ 32 As reunides do Comité serdo realizadas com a presenga da maioria
simples de seus membros e suas decisdoes serao tomadas por maioria dos
presentes.
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8§ 4° Poderdao participar das reunides, como convidados, sem direito a
voto, analistas das a&areas envolvidas e servidores de outras areas

vinculadas ao regime.

Art. 30. O Comité de Investimentos - COINV IPSL fundamentara suas
decisbes em pareceres, analises técnicas, econbmicas, financeiras e
conjunturais, em consonancia com a legislacdo pertinente aos RPPS, com a
politica de investimentos do Regime Préprio de Santa Leopoldina e das

demais leis em vigor.

§ 1°© O COINV IPSL podera contar com consultoria especializada em
finangas e investimentos, contratada pelo IPSL, para analise dos

investimentos e tomada de decisodes.

8§ 2° As decisOes proferidas pelo COINV IPSL serdo encaminhadas ao

Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.
Art. 31. Compete ao Comité de Investimentos — COINV IPSL:

I - Elaborar a Politica Anual de Investimentos, bem como suas revisdes,
submetendo-as a Diretoria Executiva e posteriormente ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

II - Definir e rever periodicamente, dentro da Politica Anual de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, as estratégias e
diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda e/ou realocagao dos
ativos da carteira do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Santa Leopoldina.

III - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de
Investimentos, bem como os limites e diversificacdes estabelecidos nas

Resolugdes do Conselho Monetario Nacional.
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IV - Avaliar, pré-selecionar e recomendar a selecdo de gestores,

administradores e custodiantes de investimentos e estabelecer os critérios
para a alocacdo e realocacao dos ativos entre as diversas carteiras e
gestores.

V- Alocar tacitamente os investimentos, em consonancia com a Politica
Anual de Investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo.

VI - Solicitar das instituicdes financeiras, relatorios detalhados dos riscos e
retornos das aplicagdes financeiras.

VII - Garantir gestdo ética e transparente do Comité de Investimentos.

VIII - Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia dos investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Leopoldina.

IX — Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a area de

atuacao.
Art. 32 Compete ao Presidente do Comité de Investimentos — COINV IPSL:

I — Convocar reuniao do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta
dos assuntos a serem examinados a cada reunido.

IT - Conduzir as reunides do Comité de Investimentos.

ITIT - Indicar um membro para elaborar as atas.

IV - Manter o arquivo atualizado das atas das reunides do Comité de
Investimentos.

V - Votar sobre as questOes apresentadas ao Comité de Investimentos,
especialmente para fins de desempate. _

VI - Decidir com voto de qualidade os empates nas votagdes do Comiteé.
VII - Decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagdo do Regimento

Interno do Comité.

Art. 33 Aos demais membros do Comité de Investimentos — COINV IPSL

competem:
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Paragrafo (inico. A alienagdo ndo podera, a cada ano, ser superior a 30%

(trinta por cento) do valor integralizado em bens imoveis.

Art. 44 O patrimonio do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina serd
formado de:

I - bens moéveis e imoveis, valores e rendas;
II - bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe forem doados e
transferidos;

III - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Secao II
Das Receitas

Art. 45 Os recursos do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina

originam-se das seguintes fontes de custeio:

I - contribuigdes compulsorias dos Poderes Legislativo e Executivo inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

II - transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a
composicdo das reservas técnicas necessdrias ao custeio, total ou parcial,
de seus planos de beneficios;

ITI - produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como
do RGPS;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo

Municipio ou por terceiros;
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VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII - dotagdes orgamentarias;

IX - transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e
subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

X - as transferéncias de recursos referentes a amortizacdo de eventuais
déficits técnicos;

XI - doacdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

XII - prémios e comissdes resultantes de operagées com seguros e
peculios;

XIII - emolumentos, taxas, tarifas, contribuicdes, percentagens e outros
valores que |lhe sdao devidos em razdo da prestacdo de servicos, cobrados
na forma da lei; |

XIV - multas, juros de mora e atualizagcdo monetaria;

XV - reversao de quaisquer quantias em virtude da prescrigao;

XVI - produto de investimentos em fundos imobilidrios na forma da
legislagao federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 46. Os recursos financeiros e patrimoniais do Instituto de Previdéncia
de Santa Leopoldina garantidores dos beneficios do RPPS serdo aplicados
na conformidade da legislagdo pertinente, por intermédio de instituicdes

financeiras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1° O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina aplicard o seu
patrimoénio no Pais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos e de acordo com as

determinagtes do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos — COINV

IPSL deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:
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I - Comparecer as reunidoes habitualmente.

IT - Votar sobre os assuntos submetidos ao Comité de Investimentos.

IIT - Sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo de
assuntos na pauta das reunides, podendo, inclusive, apresentd-los extra

pauta, se a urgéncia assim o exigir.

Art. 34 As reunides e decisdoes do Comité de Investimentos = COINV IPSL

dar-se-do da seguinte forma:

I - Reunido ordinaria mensal e reunides extraordindrias sempre que
necessarias.

IT - As reunides deverdo contar com a presenca de no minimo 04 (quatro)
membros.

IIT - As decisdes dos membros deverdao ser embasadas em pareceres,
analise técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais de instituicdes
publicas e privadas de reconhecida capacidade técnica, estando sempre em
consondncia com a Politica Anual de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Leopoldina.

IV - As matérias aprovadas deverdo ser tomadas por maioria simples,
sendo lavradas em atas e assinadas pelos membros do Comité de
Investimentos presentes, devendo ser arquivadas.

V - Podem participar do Comité de Investimentos - COINV IPSL, como
convidados, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas
vinculadas ao RPPS.

Art. 35 Qualquer um dos membros podera convocar reunido extraordinaria
do Comité de Investimentos — COINV IPSL, se a urgéncia do assunto assim

O exigir.

Art. 36 Aos servidores designados para exercer as fungbes de que trata
esta secgdo, sera devida a gratificacdo mensal no valor de R$ 1.000,00 (um

mil reais), caso seja membro, e de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
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reais) se ocupar a Presidéncia do Comité de Investimentos - Gestor de

Recursos.

Paragrafo Gnico. Os valores da gratificagdo que se trata no art. 36 desta
lei, poderdo ser reajustados por Decreto, de acordo com a variacdo anual
ocorrida no INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 37 Compete ao Presidente do Comité de Investimentos - Gestor de
Recursos, informar mensalmente mediante oficio a Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina - ES, a
participagao efetiva dos respectivos servidores nas atividades de que trata
esta Lei, com vistas a atribuicdo do valor da gratificagdo a ser consignada

na folha de pagamento respectiva.

Art. 38 Os membros que faltarem, sem justificativas, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas, na vigéncia do Comité de

Investimentos formado, serdo excluidos.

Paragrafo Gnico. O representante do Comité que participar em eventos
representando a Autarquia ndo podera sofrer corte do seu ponto em horario
de trabalho pela sua chefia imediata do seu respectivo setor de trabalho,
com a devida comprovacdao para abonar esse periodo em que esteve a
disposicdo dessa Autarquia, e havendo a necessidade, o Presidente do
Comité emitird documento que ateste a sua participagdo do evento
contendo as informagdes necessarias.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Secao I
Do Patrimodnio
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I - seguranca dos investimentos;

L, e P

II - rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais;

ITI - liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

8§ 3° Para alcangar os objetivos de que trata o § 2°, deste artigo, o
Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina realizard as operagdes em
conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Secao III

Do Fundo de Previdéncia

Art. 47 Fica mantido o Fundo de Previdéncia, vinculado ao Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina, na forma prevista no art. 6°, da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado com os arts. 71
a 74 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de
assegurar 0S recursos necessarios a cobertura das obrigagdes

previdencidrias dos servidores submetidos ao RPPS.

Paragrafo Gnico. O Fundo sera estruturado em regime de constituigao de

reservas de capital.

Art. 48 Integra o patriménio financeiro do Fundo de Previdéncia, o saldo
financeiro remanescente das contribuicdes previdenciarias, deduzidos os
beneficios pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as
receitas provenientes de auxilios, doacbes, legados, subvengdes,
rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do proprio
fundo, contribuicdbes ou quaisquer transferéncias de recursos feitas por
entidades, por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, governamentais e nao-governamentais, municipais, estaduais,

federais, nacionais, estrangeiras ou internacionais.
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Art. 49 Os recursos do Fundo de Previdéncia devem ser aplicados ou
utilizados na realizacdo de despesas decorrentes da cobertura das
obrigagBes previdencidrias relativas aos servidores titulares de cargo
efetivo e aos seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e

finalidades do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina.

§ 1° O Fundo de Previdéncia deve apresentar contabilidade propria,
mensalmente, com escrituracdo especifica, vinculada e consolidada a
contabilidade geral do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina, e sua
execugao financeira observara as normas regulares de Contabilidade
Publica, bem como a legislagdo referente ao Sistema Financeiro,

sujeitando-se ao controle dos 6rgdos competentes.

§ 2° A movimentagao financeira, a conciliagdo bancaria e as aplicagdes dos
respectivos recursos, devem, trimestralmente, ser submetidos ao controle
e a supervisdo do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina, o qual emitird parecer sobre a regularidade financeira

pertinente ao gerenciamento dos recursos do Fundo.

CAPITULO III
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA ESCRITURACAO

Secao I
Da Taxa de Administracao

Art. 50 O valor anual da taxa de administracdo destinada a manutengao do
Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina sera de 2,7% (dois inteiros e
sete décimos) do valor total da remuneragdo de contribuicdo dos ativos,
inativos e pensionistas, apurado no exercicio financeiro anterior,
observando-se que:
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I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive
para a conservacao de seu patrimonio; A

II - as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos
financeiros ndao poderao ser custeadas com o0s recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das
aplicacoes;

III - o Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina poderad constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao;

IV - a aquisicdo ou construgao de bens imoveis com os recursos destinados
a Taxa de Administracao restringe-se aos destinados ao uso préprio do
RPPS;

V - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I deste artigo.

§ 1° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria

deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§ 2° Os gastos na reforma de bens imoéveis do Instituto de Previdéncia de
Santa Leopoldina destinados a uso préprio serao custeados com 0s
recursos destinados a Taxa de Administracao.

§ 3° Nao serd computado, no limite da Taxa de Administracdo de que trata
este artigo, o valor das despesas do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina eventualmente custeadas diretamente pelo Municipio de Santa
Leopoldina e os valores transferidos pelo ente ao IPSL para o pagamento
de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos
dos repasses de recursos previdenciarios.
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8§ 4° Na hipdtese de serem atribuidas ao Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina competéncias diversas daquelas as pertinentes a gestdo do
RPPS, devera ser feito o rateio proporcional das despesas relativas a cada

atividade para posterior apropriacdo nas contas contabeis correspondentes.

Art. 51 Compete ao Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina realizar

as seguintes despesas:

I - de beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

II - de material permanente e de consumo, como todos o0s insumos
necessarios a manutencdo do Regime Proprio;

III - de manutencgao e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestao do
Regime Préprio;

IV - de treinamento e aperfeigoamento de seus servidores e conselheiros;

V - com investimentos;

VI - com seguro de bens permanentes, para protecdo do patriménio do
Regime Proprio;

VII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades

essenciais.

Segao II
Do Orcamento

Art. 52 O orcamento do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina
evidenciard as politicas e o programa de trabalho governamental,
observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os

principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orcamento do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina

integrard o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.
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§ 2° O orcamento do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina
observara, na sua elaboragdo e na sua execucdo, os padrdes e as normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

Secao III
Da Escrituracao

Art. 53 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina promovera o
registro contabil das receitas e despesas previdenciarias de acordo com sua
natureza e seguird o plano de contas aplicado ao setor publico da
Secretaria do Tesouro Nacional e o plano de contas, o Manual das contas,
0os Demonstrativos e as normas de procedimentos contabeis aplicados aos

RPPS também instituidos pela Unido, observando em especial:’

I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta
ou indiretamente, a responsabilidade do Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimoénio;

IT - a escrituragdo sera feita de forma autdbnoma em relacdo as contas do
ente plblico;

III - o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, encerrando-se em
31 de dezembro;

IV - as demonstragdes financeiras devem expressar a situacdao do

patrimdnio durante o exercicio contabil, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c) demonstracdo financeira da origem e aplicagao dos recursos;
d) demonstracdo analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais.

Aen .Elprefe't%‘%gich kg €nﬁﬁ$§9/§a9§l€§£§? oPBimBRRIReHlinRuEARIfaSanto
S comld-Heftfoadiet 81003900 3250339605003 300354 RB2UDHA. iR DEEMEBIo assinado
RS digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




@ . Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
i ESTADO DO ESPIRITO SANTO

% Gabinete do Prefeito

V - adocado de registros contabeis auxiliares para apuracdao de depreciagoes,
avaliagdes dos investimentos, evolucao das reservas e demonstracao do
resultado do exercicio;

VI - complementagdao de suas demonstracdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam o© minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do exércicio;

VII - os investimentos em imobilizacBes de capital para o uso de renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco
Central do Brasil.

§ 19 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina fixara cronograma de

implementagao dos planos de contas de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O cronograma de implementagdo referido no § 1°, ndo podera ter
prazo superior ao término do exercicio financeiro seguinte a entrada em

vigor desta lei.

Art. 54 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina publicara no Diario
Oficial dos Municipios em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa

previdenciadria, nos termos da legislacdo federal vigente.

§ 1° O demonstrativo a que se refere este artigo sera, no mesmo prazo,
encaminhado a Secretaria da Previdéncia, juntamente com o0s seguintes

documentos:

I - demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do Instituto de
Previdéncia de Santa Leopoldina;

IT - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgdes publicas,
e dos valores descontados dos segurados e dos pensionistas,

correspondentes as aliguotas fixadas em lei.
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§ 29 A publicagdo de que trata o paragrafo 10, deste artigo fard parte

integrante do Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéaria, de que trata

a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 55 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina, na condigdo de
entidade gestora do regime previdenciario, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 56 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina disponibilizara os
registros individualizados das contribuicbes dos servidores ativos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacdes

publicas, com as seguintes informacdes:

I =~ nome;

IT - matricula;

ITI - remuneragdo mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgbes publicas.

§ 1° O segurado serd cientificado das informagbes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestacdao de contas, por

meio eletrénico ou fisico.

§ 2° Os Poderes Legislativo e Executivo, as autarquias municipais deverado
fornecer as informagdes solicitadas pelo Instituto de Previdéncia de Santa

Leopoldina para elaboragao do extrato previdencidrio anual.

Secao 1V
Do Censo Previdenciario, da Base Cadastral e Prova de Vida
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Art. 57 O Censo Cadastral Previdenciario, que tem por finalidade a criacdo,
atualizagdo e consolidacdo da base cadastral de seus segurados,
beneficiarios e dependentes, é obrigatério e serd realizado a cada 03 (trés)

anos.

§ 1° Os segurados prestarao, obrigatoriamente, as informagdes que forem

solicitadas, ainda que estejam afastados ou ausentes de suas atividades.

§ 2° O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina sera responsavel pela

organizacao, gerenciamento e execugao do censo.

& 3° O nao comparecimento do segurado implica a suspensdo do
pagamento da remuneracdo, proventos ou pensdes a partir do més
imediatamente posterior ao encerramento do censo, e s6 sera restabelecido
com o0 comparecimento do segurado para o fornecimento das informagdes

solicitadas.

8§ 4° Apds 03 (trés) anos de suspensdo ou bloqueio por ndo realizagao do
censo, 0 ausente serad definitivamente excluido da folha de pagamento,

observado o devido processo legal.

Art. 58 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina manterd base
cadastral de todos os segurados, beneficiarios e dependentes, competindo-

Ihe o seu gerenciamento.

§ 19 Os dérgaos municipais deverdao proporcionar acesso irrestrito aos dados
dos segurados, por integracdo ou migracao dos sistemas informatizados
que contenham base de dados ou ainda mediante a apresentacdo de

documentacao que contenham as informacoes.

§ 2° A base cadastral dos segurados, beneficidarios e dependentes devera

conter informagdes de natureza pessoal, familiar e profissional, inclusive as
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relacionadas a outros vinculos previdencidrios, anteriores ao ingresso no

Municipio.

§ 3° O Termo de Guarda, para fins de adocao, de tutela ou curatela, bem
como a procuragdo outorgada pelo beneficidrio, deverao ser atualizadas no

ano a que se referir.

8§ 4° Ato normativo do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina
disciplinard e especificara as informagdes que deverdao constar da base
cadastral.

Art. 59 A Prova de Vida, que tem por finalidade a atualizagdo e
consolidacdo da base cadastral de seus beneficidrios e dependentes, é
obrigatéria e sera realizada anualmente sempre entre os meses de Agosto

e Setembro.

8§ 1° Os segurados prestardao, obrigatoriamente, as informacdes que forem

solicitadas.

§ 2° O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina seréd responsavel pela

organizacado, gerenciamento e execucao da prova de vida.

§ 3° O nao comparecimento do segurado implica a suspensao do
pagamento dos proventos ou pensdes a partir do més imediatamente
posterior ao encerramento do censo, e sé sera restabelecido com o
comparecimento do beneficidrio para o fornecimento das informacoes

solicitadas.

§ 4° Apos 03 (trés) anos de suspensao ou bloqueio por nao realizagdo do
censo, o ausente sera definitivamente excluido da folha de pagamento,

observado o devido processo legal.
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§ 5° Ato normativo do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina
disciplinara e especificara as informagdes que deverdo constar da prova de
vida.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 60 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina deverd promover
avaliacao atuarial para a determinacdao de taxa de custeio, para a
transformacao de capitais cumulativos em valores de beneficio e para a
determinagdo de reservas matematicas, dentre outras, na forma

estabelecida na legislacao federal aplicavel.

§ 19 Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdao
observadas as normas gerais de atudria e os parametros discriminados na

legislagdo pertinente.

§ 29 A Prefeitura do Municipio de Santa Leopoldina e demais érgaos e
entes empregadores observardo as orientacdes contidas no parecer técnico
atuarial anual e, em conjunto com o Diretor-Presidente, adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendagdes dele

constantes.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA sera
encaminhado a Secretaria da Previdéncia, no prazo fixado pela legislagdo

federal pertinente.

§ 4° O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina elaboraréa relatério de
gestdao atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos 05 (cinco) ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdao das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.
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Art. 61 As aliguotas previstas na legislagdo vigente deverdo ser revistas
com base na avaliagdo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do
encerramento do balango anual do Regime Préprio.

Paragrafo tnico. Constatada a existéncia ou aumento de déficit técnico
atuarial, o Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina comunicard ao
Chefe do Poder Executivo, a quem caberd a iniciativa de remeter ao Poder
Legislativo projeto de lei, propondo alteracdo das aliquotas de
contribuicdes, e outras medidas cabiveis.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 62 O Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina mantera politica de
transparéncia, instituindo canais de informacgdo permanente de noticias aos

diversos interessados, em especial sobre:

I - composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;
IT - cronograma de agdes de educagdo previdenciaria;

IIT - cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados;

IV - codigo de ética;

V - demonstragdes financeiras e contabeis;

VI - avaliagdo atuarial anual;

VII - informagles relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos, convénios e parcerias;

VIII - relatério de avaliagdo do passivo judicial;

IX - plano de agdo anual ou planejamento estratégico;

X - politica de investimentos;

XI - relatérios de controle interno;

XII - relac@ao das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento;

XIII - relatérios mensais e anuais de investimentos;
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XIV - acérddos das decisGes do Tribunal de Contas do Estado sobre as
contas anuais do regime;
XV - outras informacgdes julgadas importantes para conhecimento dos

servidores e do publico em geral.

Art. 63. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrao
a conta de dotacdo prépria do orgamento vigente da Autarquia,
suplementada se necessario, vinculadas ao percentual permitido utilizado
pela Taxa de Administrativa concedida aos Regimes Préprios de Previdéncia

Social = RPPS que estdo previstos em legislacao.

Art. 64. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio de
Cooperacgdo com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Leopoldina, para cessd@o de servidores publicos efetivos a Autarquia

Municipal, e somente para os cargos e fungdes nos termos da Lei.

Paragrafo Unico. O 6nus da cessao de que trata o presente artigo sera

suportado pelo Executivo do Municipio de Santa Leopoldina.

Art. 65. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os artigos
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 28 e 89 da Lei n° 1.424, de 29 de outubro de
2012.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 23 de junho de 2025.
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ANEXO I

ORGANOGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPSL
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ANEXO II

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa

Leopoldina
Cargo Nivel VagasVencimento

Diretor Presidente CPC-01| 01 |R$ 6 .874,71
Diretor Administrativa e Financeira CPC-02| 01 |R$ 3.037,12
Diretor de Contabilidade e Orgcamento CPC-02| 01 |R$ 3.037,12
Diretor de Beneficios e Compensagao CPC-02| 01 |R$ 3.037,12
Previdenciaria
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