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LEI N°© 1.960/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS ESPECIAIS (SEMPE) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica criada, no ambito da Administracdo Publica Direta, a Secretaria
Municipal de Projetos Especiais (SEMPE), érgao permanente e diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 A SEMPE atuard de forma articulada com os demais 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, respeitando as competéncias
legais de cada um e promovendo a integracgdo intersetorial na elaboragao e
execucao dos projetos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3° A SEMPE tem como finalidade promover o desenvolvimento
econdmico, social e sustentdvel do Municipio, por meio da elaboragao,
gestdo, agdes estratégicas e desenvolvimento de projetos de grande porte
ou com caracteristicas especiais, com foco em sustentabilidade, inovagao
tecnolégica, inclusdao produtiva e na resolugdo de problemas complexos
enfrentados pelo Municipio, que demandem atengdao especializada da
Administracdo Publica.

Paragrafo unico. A SEMPE atuard na detecgdo sistemdtica de questdes
estruturais e conjunturais que impactem o desenvolvimento municipal,
elaborando diagnésticos, formulando propostas de intervencdo e
coordenando a execugao de projetos que exijam solugdes inovadoras,
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intersetoriais e articuladas com demais 6rgdos da Administracdo Publica e
entidades parceiras.

Art. 4° Para fins desta lei consideram-se:

I - Projetos de grande porte: aqueles que, em razdo de sua complexidade,
escala ou impacto, envolvem elevado volume de recursos financeiros,
multiplas etapas executivas e potencial de transformacdo significativa no
territério, infraestrutura ou economia local;

II - Projetos com caracteristicas especiais: aqueles que, mesmo de menor
escala, exigem solugbes inovadoras, articulagdo institucional diferenciada
ou abordagem técnica singular, incluindo projetos com financiamento
externo, sustentabilidade ambiental, inclusdo social ou parcerias
estratégicas.

Art. 5° S3o competéncias da SEMPE:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e programas
estratégicos, estruturantes ou inovadores, de interesse do Governo
Municipal, que promovam o desenvolvimento sustentdvel, a
competitividade econémica e a inclusdo social;

II - Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulagao e
na implementagao de politicas publicas que envolvam projetos especiais,
estruturantes ou intersetoriais, fornecendo subsidios técnicos para a
tomada de decisOes estratégicas;

III - Definir, elaborar, programar, coordenar e monitorar diretrizes, metas,
indicadores e cronogramas de politicas publicas e projetos especiais, com
foco na modernizagao administrativa, inovagao tecnoldgica,
sustentabilidade ambiental e desenvolvimento territorial;

IV - Promover a elaboragdo de estudos técnicos, diagnodsticos setoriais,
analises prospectivas e cenarios estratégicos que subsidiem a definigao de
prioridades para o desenvolvimento do Municipio;

V - Coordenar, em articulagdo com 6rgdaos municipais, estaduais, federais e
organismos internacionais, a elaboragao e execugao de pesquisas, planos,
programas e projetos voltados a promogdo, captagao, internalizagdo e
consolidagdo de investimentos publicos e privados no Municipio;

VI - Estabelecer e gerir politicas e instrumentos para a atracao de
investimentos, inclusive mediante a proposicdao de incentivos fiscais,
parcerias publico-privadas (PPPs), concessdes e outros modelos inovadores
de financiamento e execugao de projetos;

VII - Acompanhar e negociar com organismos multilaterais, nacionais e
internacionais, publicos e privados, Vvisando a implementacao,
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financiamento e avaliagdo de projetos estratégicos, assegurando sua
viabilidade técnica, financeira, ambiental e social;

VIII - Promover a implementacdao e a aplicagdo de instrumentos de
governanga e compliance no ambito do Poder Publico Municipal, com énfase
nos projetos especiais, assegurando padrdes elevados de integridade,
eficiéncia, transparéncia e controle social;

IX - Articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para a celebragdo de convénios, termos de cooperagao,
protocolos de intengbes e outros instrumentos necessarios a realizagdo de
projetos estratégicos;

X - Promover a participagao social e a democracia participativa, mediante a
realizacdo de audiéncias publicas, consultas populares, oficinas e reunides
técnicas relacionadas a projetos de impacto social, territorial ou ambiental
relevante;

XI - Fomentar a formagdo de redes de cooperagdo e parcerias com
universidades, centros de pesquisa, agéncias de fomento, setor produtivo e
organizacdes da sociedade civil para o desenvolvimento de solugdes
inovadoras e sustentaveis;

XII - Coordenar a elaboracdao e a execugao de politicas publicas e projetos
que visem a transformagdo territorial, requalificagdo urbana,
desenvolvimento turistico, promogdo cultural e protegdao do meio ambiente;
XIII - Instituir e gerir sistemas de monitoramento e avaliagao de
desempenho e impacto de projetos, assegurando a efetividade, eficiéncia e
transparéncia das agd0es da Secretaria, com ampla divulgagdo dos
resultados;

XIV - Promover a capacitagdo e o desenvolvimento técnico-profissional de
servidores publicos envolvidos na elaboragdo e execugdao de projetos
especiais, estimulando a cultura da inovagdo e da exceléncia na gestdo
publica;

XV - Garantir que os projetos sob sua gestdo estejam alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), assegurando a protegao
ambiental, a promocgao da equidade e a justiga social;

XVI - Atuar de forma proativa na identificagdo de riscos ou entraves que
possam comprometer a execucdo de projetos estratégicos, propondo
medidas corretivas e preventivas;

XVII - Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A SEMPE devera, obrigatoriamente, elaborar e publicar
anualmente:
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I - O Plano Anual de Projetos Especiais (PAPE), alinhado ao Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

II - O Relatério de Desempenho, contendo avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos projetos em execugao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Ficam criadas e fazendo parte da Estrutura Administrativa do
Municipio: uma Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo, uma Divisdo
de Planejamento e Projetos e uma Divisao Administrativa, vinculadas
diretamente a Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SEMPE), cujas
atribuigdes encontram-se descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 8° Por forga das estruturas criadas na presente Lei ficam criados os
seguintes cargos:

Cargo Nivel Vaga | Salario Base
Secretario(a) Municipal de Projetos Especiais CPC-01 01 R$ 6.874,71
Assessor(a) Técnico(a) e de Apoio Administrativo CPC-02 01 R$ 3.037,12
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos CPC-03 | 01 R$ 1.569,85
Chefe da Divisdo Administrativa CPC-03 |01 R$ 1.569,85

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Fazem parte da presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I - Atribuigdes dos cargos da SEMPE;
II - Anexo II - Organograma da Estrutura Administrativa da SEMPE.

Art. 10. O Poder Executivo devera regulamentar esta Lei no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar da sua publicacdo, podendo dispor sobre
critérios adicionais para qualificagdo de projetos, fluxos administrativos e
mecanismos de controle e avaliagao, incluindo alteragdes nos sistemas de
gestao de pessoas, orgamento e finangas, visando a sua operacionalizagdo.
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Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, para o exercicio
de 2025, correrdo a conta das dotagbes orgamentdrias previstas no
orgamento vigente do Gabinete do Prefeito. Paragrafo Unico. Para os
exercicios posteriores a 2025, as despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta das novas dotagdes orgamentarias préprias da SEMPE.

Art. 12. A estrutura decorrente desta Lei fica incorporada a Lei Municipal
n° 681, de 06 de setembro de 1990.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Leopoldina/ES, 03 de junho de 2025.
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FERNANDO CASTRO ROCHA
Prefeito Municipal
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ERRATA

LEI N° 1.960/2025
DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

PROJETOS ESPECIAIS (SEMPE) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

[...]

Onde se ler:

Santa Leopoldina/ES, 06 de junho de 2025.

Leia-se:
Santa Leopoldina/ES, 03 de junho de 2025.

FERNANDO CASTRO ROCHA
Prefeito Municipal
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